


สรุปมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) 
คร้ังท่ี 9/2553                            

วันพุธท่ี 22 กันยายน 2553 เวลา 13.30 น.                                     
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ช้ัน 3                      

*************************************************************************** 
ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ      
ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ือง รับรองรายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 8/2553 
เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2553         
มติท่ีประชุมฯ  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 8/2553 เม่ือวันที่ 30 สิงหาคม 2553                                                                                   
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีผานมา  (ไมมี)    

ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ือง เพื่อทราบ    
                   -เร่ือง รายงานการตรวจสอบการดําเนินการใหพนักงานจางท่ัวไป        
พนจากตําแหนง เน่ืองจากการลาออก  
    องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดแพร  รายงานผลการดําเนินการใหพนักงานจาง
ทั่วไปพนจากตําแหนง เนื่องจากขอลาออก รวมจํานวน 1 ราย  ไดแก                           
              -อบต.ดอนมูล อ.สูงเมน  ไดออกคําส่ังให นายจรัญ   ยอดเพชร พนักงานจางทั่วไป     
ตําแหนง คนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ ขับรถยนต สังกัดสํานักงานปลัด อบต.ดอนมูล อ.สูงเมน พนจาก
ตําแหนง เนื่องจากขอลาออกไปประกอบธุรกิจสวนตัว  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2553   
    (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายวาระ)  
  ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร  ไดตรวจสอบเอกสาร ขอมูลจากการรายงานผล       
การดําเนินการของ อบต.  ปรากฏวา อบต. ดําเนินการเปนไปตามขอกฎหมายและประกาศหลักเกณฑ         
ที่กําหนด                     
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 15 และมาตรา 25    
วรรคทาย           
     -มติ ก.อบต. คร้ังที่ 11/2545 และ ก.อบต.จังหวัดแพร ในการประชุม คร้ังที่ 3/2548        
เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2548        

 -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลว.12 ก.ค. 
2547 ขอ 55          
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษ 
ทางวินัย  การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข  ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2544  ขอ 83, 84, 
104, 105 และขอ 106                               
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                                        
ท่ีประชุมฯ รับทราบ                     
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ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ือง เพื่อพิจารณา 
   5.1 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบใหพนักงานจางตามภารกิจ ลาออกหรือ          
พนจากตําแหนง 
    องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดแพร  เสนอขอรับความเห็นชอบใหพนักงานจาง 
ภารกิจ ลาออกหรือพนจากตําแหนง รวมจํานวน 4 ราย ไดแก                              
              1.อบต.ตาผามอก อ.ลอง ขอรับความเห็นชอบให นายสังคม   บัวมูล พนักงานจาง       
ตามภารกิจ (กลุมผูมีทักษะ) ตําแหนง พนักงานขับรถยนต สังกัดสํานักงานปลัด อบต.ตาผามอก พนจาก
ตําแหนง เนื่องจากขอลาออกเพื่อไปประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค. 2553     
   2.อบต.รองฟอง อ.เมืองแพร  ขอรับความเห็นชอบให นางสาวรัชภาภรณ    เวียงนาค  
พนักงานจางตามภารกิจ (กลุมผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได สังกัดสวนการคลังฯ 
อบต.รองฟอง  พนจากตําแหนง เนื่องจากมีปญหาดานสุขภาพ  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค. 2553  
    3.อบต.หัวฝาย อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบให นางรัชภร   อินทะนิล  พนักงานจาง       
ตามภารกิจ (กลุมผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี  สังกัดสวนการคลังฯ อบต.หัวฝาย 
พนจากตําแหนง เนื่องจากขอลากออกเพื่อไปบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล สังกัด อบต.ลําเหย จ.
นครปฐม  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 ก.ย. 2553  
    4.อบต.สรอย อ.วังชิ้น  ขอรับความเห็นชอบให นายศิริทัต   แกวคต  พนักงานจาง            
ตามภารกิจ (กลุมผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยชางสํารวจ  สังกัดสวนโยธา  อบต.สรอย  พนจากตําแหนง 
เนื่องจากขอลาออกเพื่อไปบรรจุเขารับราชการทหารกองทัพอากาศ กระทรวงกลาโหม ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 6 
ก.ย. 2553  

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย)    
   ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร  ไดตรวจสอบแลว ปรากฏวา อบต. ดําเนินการเกี่ยวกับ
การลาออก เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก ยกเวน อบต.หัวฝาย และ อบต.สรอย         
ไดตรวจสอบเอกสารขอมูล แลวพบวา มีขอสังเกตการดําเนินการเกี่ยวกับการลาออก ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก หรือดําเนินการออกคําส่ังฯ ไมชัดเจน  ดังนี้          

ที ่ รายช่ือ อปท. เลขที่หนังสือ หมายเหตุ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อบต.หัวฝาย อ.สูงเมน  ที่ พร 72501/ 348 ลว. 27 ส.ค. 2553    อบต.หัวฝาย อ.สูงเมน  มีคําส่ังที่ 
323/ 2553 เ ร่ือง อนุญาตให ย่ืน
หนังสือลาออกลวงหนานอยกวา 30 
วัน ลว .  27 ส.ค.  2553 ซ่ึง มี
รายละเอียดไม ชัดเจน ครบถว น 
เ ก่ียวกับขอกฎหมาย หลักเกณฑ 
เหตุผลความจําเปนที่ย่ืนเร่ืองลาออก
นอยกวา 30 วัน และวันที่มีผลใน
การอนุญาตใหย่ืนเร่ืองนอยกวา 30 
วัน ตามคําส่ัง 
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2 อบต.สรอย อ.วังช้ิน  ที่ พร 76301/ 465 ลว. 3 ก.ย. 2553     อบต.สรอย อ.วังช้ิน มิไดเสนอเร่ือง
ให ก.อบต.จังหวัดแพร พิจารณาให
ความเห็นชอบ กอนวันที่พนักงาน
ระบุขอลาออก (สํานักงาน ก.อบต.
จังหวัดแพร ได รับเ ร่ืองเม่ือวันที่  7 
ก.ย. 2553) 

  ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 15 และมาตรา 25    
วรรคทาย                
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลว.12 ก.ค. 
2547 ขอ 55           
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษ    
ทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2544 ขอ 83 , 84, 
104, 105 และขอ 106                                                      
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                                
มติท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ ไดพิจารณา ซักถาม อภิปราย และแสดงความเห็นอยางหลากหลาย และมีมติ 
ที่ประชุมฯ ดังนี้             
    1.เห็นชอบให อบต. ออกคําส่ังใหพนักงานจางตามภารกิจ ลาออกหรือพนจากตําแหนง 
ตามที่เสนอ รวมจํานวน 4 ราย        
    2.กรณีของ อบต.หัวฝาย ที่ประชุมเห็นชอบใหใหฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร          
แจงและประสาน อบต.หัวฝาย ทักทวงใหแกไขการออกคําส่ังอนุญาตใหยื่นหนังสือลาออกลวงหนานอยกวา 
30 วัน ใหมีรายละเอียดชัดเจนตามนัยหลักเกณฑที่กําหนด                            
   3.กรณีของ อบต.สรอย เนื่องจากไดดําเนินการเกี่ยวกับการลาออก ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก ที่ประชุมมีมติฯ ใหฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร แจงกําชับ
และประสาน อบต.สรอย ทักทวงการไมถือปฏิบัติตามกฎหมาย/หลักเกณฑ เพื่อใหการดําเนินการเร่ือง
ดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง                                         

            5.2  เร่ือง ขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ 
    องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดแพร  รายงานขอรับความเห็นชอบดําเนินการจาง
พนักงานจางตามภารกิจ  รวมจํานวน 7 ราย  ดังนี้                                       
    (1) อบต.ทุงกวาว อ.เมืองแพร ขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 1 ราย  ไดแก                      
      -นางกัลยารัตน    วรรณภักด ี คุณวุฒิการศึกษา ปวช. (พนิชกรรม) เปนพนักงานจาง
ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได สังกัดสวนการคลัง  อัตราคาตอบแทน 5,760 บาท  
ระยะเวลาจาง 1 ต.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2555    
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   (2)  อบต.วังชิ้น อ.วังชิ้น ขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 1 ราย  ไดแก               
      -นางสายฝน    อินปญญา   คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)               
เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ  สังกัดสวนการศึกษาฯ  อัตราคาตอบแทน 
5,760 บาท  ระยะเวลาจาง 1 ต.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2555          
   (3) อบต.แดนชุมพล อ.สอง  ขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 2 ราย  ไดแก          
      3.1 นายเดาชากร    สอนแกว  คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (รัฐศาสตร) เปนพนักงาน
จางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  สังกัดสํานักงานปลัด  อัตราคาตอบแทน 5,760 บาท   
ระยะเวลาจาง 1 ต.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2555    
      3.2 นางสาวสุรางคนางค    พอสม   คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (การบัญชี )               
เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี  สังกัดสวนการคลัง            
อัตราคาตอบแทน  5,760 บาท   ระยะเวลาจาง 1 ต.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2555    
    (4) อบต.หวยมา อ.เมืองแพร ขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 1 ราย  ไดแก          
      -นางสาวผกามาศ    บุญมาภิ  คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (เทคนิคคอมพิวเตอร)             
เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล  สังกัดสํานักงานปลัด อบต.       
อัตราคาตอบแทน  5,760 บาท  ระยะเวลาจาง 1 ต.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2555          
    (5) อบต.ปาแดง อ.เมืองแพร ขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 1 ราย  ไดแก            
      -นางกาญจนา    เสริมศรี  คุณวุฒิการศึกษา ม. 6  เปนพนักงานจางตามภารกิจ          
(ผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  สังกัดสํานักงานปลัด อบต.  อัตราคาตอบแทน  5,760 บาท  ระยะเวลา
จาง 1 ต.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2555         
   (6) อบต.สูงเมน อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 1 ราย  ไดแก                
      -นางพรสุดา   ชัยวิรัช   คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (บริหารธุรกิจ)  เปนพนักงานจาง
ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี  สังกัดสํานักงานปลัด อบต.   อัตราคาตอบแทน  
5,760 บาท  ระยะเวลาจาง 1 ต.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2555           

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายวาระ)     
                        ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร  ไดตรวจสอบเอกสารจากการรายงานผลการดําเนินการ
ของ อบต.ปรากฏวา  อบต. ไดดําเนินการสรรหาพนักงานจางเปนไปตามประกาศหลักเกณฑที่กําหนด 
ยกเวน อบต.ปาแดง อ.เมืองแพร  ไดตรวจสอบเอกสารขอมูล แลวพบวา มีขอสังเกตการดําเนินการเกี่ยวกับ
การสรรหาพนักงานจาง ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด หรือดําเนินการสงเอกสารไมชัดเจน ดังนี้     
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ที ่ รายช่ือ อปท. เลขที่หนังสือ หมายเหตุ 
- 
 
 

 
 

อบต.ปาแดง อ.เมืองแพร ที่ พร 77601/ 595 ลว. 3 ก.ย. 2553    ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาที่ตรง
ต า ม คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะ สํ า ห รั บ
ตําแหนงที่จะจาง  เนื่องจากคุณวุฒิ
ที่นําเสนอไมตรงกับคุณสมบัติที่รับ
สมัคร (วุฒิ ม. 6 ไมเทียบเทา ปวช.) 

   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลว. 12 ก.ค. 
2547 และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  ขอ 9, 18, 19 และขอ 20                           
                       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                                              
มติท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาเอกสารขอมูล และมีมติที่ประชุม ดังนี้ 
    1.เห็นชอบให อบต. ดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ ไดตามที่เสนอ (ยกเวน อบต.
ปาแดง อ.เมืองแพร)      
    2.ไมเห็นชอบให อบต.ปาแดง ดําเนินการจางนางกาญจนา    เสริมศรี  คุณวุฒิการศึกษา ม. 6 
ในตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  เนื่องจากคุณวุฒิการศึกษาไมตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี
จะจาง (ผช.จนท.ธุรการ) ตามประกาศหลักเกณฑพนักงานจาง ขอ 6 (1)                     

    5.3 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบโอนหรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล 
    องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดแพร เสนอขอรับความเห็นชอบโอนหรือโอน(ยาย)
พนักงานสวนตําบล ดังนี้           

(1.) โอน(ยาย)พนักงานสวนตําบล ตําแหนงสายงานบริหาร  จํานวน 6 ราย ไดแก   
    1.อบต.แมปาก อ.วังชิ้น ขอรับความเห็นชอบให นางสาวสุภาพร กันทะวงศ  ตําแหนง      
ปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต. 7)   เลขที่ตําแหนง 01-0101-001 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.ม.                 
(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) อัตราเงินเดือน  18,040 บาท สังกัด อบต.แมปาก อ.วังชิ้น จ.แพร โอนไป
ดํารงตําแหนง ปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต. 7)  เลขที่ตําแหนง 01-0101-001 สังกัด อบต.วังชิ้น           
อ.วังชิ้น จ.แพร      

2.อบต.วังชิ้น อ.วังชิ้น ขอรับความเห็นชอบให นายประกอบ อินสุริยา  ตําแหนง        
ปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต. 7)   เลขที่ตําแหนง 01-0101-001 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (รัฐศาสตร
บัณฑิต) อัตราเงินเดือน  19,350 บาท สังกัด อบต.วังชิ้น อ.วังชิ้น จ.แพร โอนไปดํารงตําแหนง ปลัด อบต. 7 
(นักบริหารงาน อบต. 7)  เลขที่ตําแหนง 01-0101-001 สังกัด อบต.แมปาก อ.วังชิ้น จ.แพร 

3. อบต.บานกาศ  อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบรับโอน นางอารีรัตน  เรียงรอง   
ตําแหนง หัวหนาฝายพัฒนารายได 6 (นักบริหารงานการคลัง 6)  เลขที่ตําแหนง 01-0102-004 คุณวุฒิ
การศึกษา ศศ.บ. (การบัญชี) อัตราเงินเดือน  20,590 บาท สังกัด กองคลัง ทต.รองกวาง อ.รองกวาง             
จ.แพร เพื่อมาดํารงตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 6 (นักบริหารงานการคลัง 6 )เลขที่ตําแหนง 04-0103-
001  สังกัดสวนการคลัง อบต.บานกาศ  อ.สูงเมน  จ.แพร  
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4.อบต.แมยางตาล  อ.รองกวาง ขอรับความเห็นชอบให นายเอกอัมรินทร นาฆอง 
 ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6)  เลขที่ตําแหนง 05-0104-001 คุณวุฒิการศึกษา วท.บ. 
(เทคโนโลยีกอสราง) อัตราเงินเดือน  14,690 บาท สังกัด อบต.แมยางตาล อ.รองกวาง จ.แพร  โอนไปดํารง
ตําแหนงหัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6)  เลขที่ตําแหนง 05-0104-001  สังกัดสวนโยธา อบต.
ตําหนักธรรม อ.หนองมวงไข จ.แพร  

5.อบต.ตําหนักธรรม อ.หนองมวงไข ขอรับความเห็นชอบให นายพีรพงษ แสนทิพย 
 ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6)  เลขที่ตําแหนง 05-0104-001 คุณวุฒิการศึกษา บธ.บ. 
(การจัดการงานกอสราง) อัตราเงินเดือน  15,410 บาท สังกัด อบต.ตําหนักธรรม อ.หนองมวงไข   จ.แพร 
โอนไปดํารงตําแหนงหัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6)  เลขที่ตําแหนง 05-0104-001                       
สังกัดสวนโยธา อบต.แมยางตาล อ.รองกวาง จ.แพร  

6. อบต.ดอนมูล อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบให นายประกฤต เจริญนุกูล  
ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด 6  (นักบริหารงานทั่วไป 6)  เลขที่ตําแหนง 01-0102-001 คุณวุฒิ
การศึกษา ปริญญาโท (รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) อัตราเงินเดือน 20,180 บาท สังกัดสํานักงานปลัด อบต.
ดอนมูล อ.สูงเมน  จ.แพร โอนไปดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6) เลขที่
ตําแหนง 01-0102-001  สังกัดสํานักปลัด ทต.สวนเข่ือน อ.เมืองแพร จ.แพร     

(รายละเอียดตามบัญชีรายละเอียดแนบทาย)  
   (2.) โอน(ยาย)พนักงานสวนตําบล ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ  จํานวน 13 ราย 
ไดแก    
    1.อบต.พระหลวง อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบรับโอน นางสาวขนิษฐา  ฝกฝาย  
ตําแหนง นิติกร 3 เลขที่ตําแหนง 01-0202-001 คุณวุฒิการศึกษา น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต) อัตราเงินเดือน  
8,130 บาท สังกัดสํานักงานปลัด อบต.นครเจดีย  อ.ปาซาง จ.ลําพูน เพื่อมาดํารงตําแหนง  นิติกร 3 เลขที่
ตําแหนง 01-0202-001 สังกัดสํานักงานปลัด  อบต.พระหลวง  อ.สูงเมน จ.แพร 

2.อบต.รองกาศ  อ.สูงเมนขอรับความเห็นชอบให นายพันธกานต หอมจันทร  ตําแหนง        
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 3  เลขที่ตําแหนง  01-0206-001  คุณวุฒิการศึกษา วท.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 
อัตราเงินเดือน 7,940  บาท สังกัดสํานักงานปลัด อบต.รองกาศ  อ.สูงเมน จ.แพร โอนไปดํารงตําแหนง  
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 3 เลขที่ตําแหนง 01-0206-001 สังกัดสํานักปลัด ทต.สวนเข่ือน อ.เมืองแพร จ.แพร 
    3.อบต. บานเหลา  อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบให  นางกนกขวัญ  วงคทา  ตําแหนง  
นักพัฒนาชุม  5  เลขที่ตําแหนง  08-0704-001   คุณวุฒิการศึกษา รป.บ.(รัฐประศาสตรบัณฑิต) อัตรา
เงินเดือน 10,470  บาท สังกัดสํานักปลัด ทต.วังชิ้น  อ.วังชิ้น จ.แพร  โอนไปดํารงตําแหนง บุคลากร  5 เลขที่
ตําแหนง 01-0208-001สังกัดสํานักงานปลัด อบต.บานเหลา อ.สูงเมน จ.แพร  
    4.อบต.วังธง  อ.เมืองแพร  ขอรับความเห็นชอบรับโอน นางสาววันวิสาข   เวียงเกา 
ตําแหนง เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1  เลขที่ตําแหนง  04-0305-001  คุณวุฒิการศึกษา ปวช. (การบัญชี) 
อัตราเงินเดือน 5,760 บาท สังกัดกองคลัง ทต.คลองจิก  อ.ปางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา  เพื่อมาดํารง
ตําแหนง  เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1  เลขที่ตําแหนง 04-0305-002 สังกัดสวนการคลังอบต.วังธง อ.เมือง
แพร จ.แพร   
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    5. อบต.บานปง อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบให นางวริศรา สีใจวงค  ตําแหนง เจาหนาที่
จัดเก็บรายได 3 เลขที่ตําแหนง  04-0308-001  คุณวุฒิการศึกษา ปวช.(การบัญชี) อัตราเงินเดือน 7,940  
บาท สังกัดสวนการคลัง อบต.บานปง  อ.สูงเมน จ.แพร โอนไปดํารงตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล  3 
เลขที่ตําแหนง 01-0206-001 สังกัดสํานักงานปลัด อบต.หัวฝาย อ.สูงเมน จ.แพร  
    6.อบต.เตาปูน อ.สอง  ขอรับความเห็นชอบรับโอน นางสาวธัญญกมน   ปาขัน  ตําแหนง  
เจาหนาที่บริหารทั่วไป 3 เลขที่ตําแหนง  01-0209-001  คุณวุฒิการศึกษา บช.บ.(การบัญช)ี อัตราเงินเดือน 
8,130 บาท สังกัดสํานักงานปลัด อบต.สันมะเค็ด  อ.พาน  จ.เชียงราย เพื่อมาดํารงตําแหนง  นักพัฒนา
ชุมชน 3 เลขที่ตําแหนง 01-0704-001  สังกัดสํานักงานปลัด อบต.เตาปูน อ.สอง จ.แพร  

7.อบต.ตําหนักธรรม  อ.หนองมวงไข  ขอรับความเห็นชอบรับโอน นางกรรณิการ   พลจอย     
ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ 4 เลขที่ตําแหนง  04-0313-001  คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (การจัดการ
ทั่วไป) อัตราเงินเดือน 9,940  บาท สังกัดสวนการคลัง อบต.ยานรี  อ.สามเงา  จ.ตาก เพื่อมาดํารง 
ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ  4  เลขที่ตําแหนง 04-0313-001  สังกัดสวนการคลัง อบต.ตําหนักธรรม             
อ.หนองมวงไข  จ.แพร  
   8.อบต.บานกวาง อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบรับโอน นายบรรเจิด  เรือนแกว  ตําแหนง  
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3เลขที่ตําแหนง  01-0201-001  คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 
อัตราเงินเดือน 8,890 บาท  สังกัดสํานักงานปลัด อบต.โคกสลุง อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี เพื่อมาดํารง
ตําแหนง  บุคลากร  3  เลขที่ตําแหนง 01-0208-001 สังกัดสํานักงานปลัด อบต.บานกวาง  อ.สูงเมน จ.แพร  
    9.อบต.หัวฝาย  อ.สูงเมน  ขอรับความเห็นชอบให นายกษิดิส ชัยภิวงศ  ตําแหนง นายชาง
โยธา 3  เลขที่ตําแหนง  05-0503-001  คุณวุฒิการศึกษา ปวส.(การกอสราง) อัตราเงินเดือน 7,740 บาท  
สังกัดสวนโยธา  อบต.หัวฝาย อ.สูงเมน  จ.แพร โอนไปดํารงตําแหนง นายชางโยธา 3 เลขที่ตําแหนง 05-
0503-002 สังกัดสวนโยธา อบต.รองกาศ อ.สูงเมน จ.แพร     
    10 อบต.แมเกิ๋ง อ.วังชิ้น  ขอรับความเห็นชอบรับโอน นางสาวสิริพร วงศเขียว  ตําแหนง  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 เลขที่ตําแหนง  04-0309-001  คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
อัตราเงินเดือน 7,100 บาท สังกัดสวนการคลัง อบต.ปากทา อ.ทาเรือ จ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อมาดํารง
ตําแหนง  เจาหนาที่การเงินและบัญชี  2  เลขที่ตําแหนง04-0305-001  สังกัดสวนการคลัง อบต.แมเกิ๋ง         
อ.วังชิ้น จ.แพร   
    11.อบต.ทุงแลง  อ.ลอง  ขอรับความเห็นชอบให นางสาวฤษินี  หลวงยศ  ตําแหนง 
นักวิชาการศึกษา 5 เลขที่ตําแหนง  04-0313-001 คุณวุฒิการศึกษา ค.บ.(เคมี) อัตราเงินเดือน 10,190 
บาท สังกัดสวนการศึกษา อบต.ทุงแลง อ.ลอง จ.แพร  ไปดํารงตําแหนง นักวิชาการศึกษา 5  เลขที่ตําแหนง  
05-0805-001  สังกัดสวนการศึกษา อบต.แมปาก อ.วังชิ้น จ.แพร   
    12.อบต.สะเอียบ อ.สอง  ขอรับความเห็นชอบรับโอน นางสาวทัศนีย  นาระเดช  ตําแหนง  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  3 เลขที่ตําแหนง  04-0305-001  คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (การบัญชี) อัตรา
เงินเดือน 8,890 บาท  สังกัดกองคลัง ทต.หวยหมาย  อ.สอง  จ.แพร  เพื่อมาดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
ธุรการ  3 เลขที่ตําแหนง  01-0211-001  สังกัดสํานักงานปลัด อบต.สะเอียบ อ.สอง  จ.แพร   
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    13.อบต. อ.หัวทุง อ.ลอง  ขอรับความเห็นชอบรับโอน  วาที่ ร.ต.จุลลศักดิ์  เสาแดน  
ตําแหนง ครูผูชวย   เลขที่ตําแหนง  125270  คุณวุฒิการศึกษา ค.บ.(สังคมศึกษา) อัตราเงินเดือน 8,130 
บาท  สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  อ.ลาดยาว  จ.นครสวรรค เพื่อมาดํารง
ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  3 เลขที่ตําแหนง 08-0805-001  สังกัดสํานักงานปลัด  อบต.หัวทุง  อ.ลอง     
จ.แพร              

(รายละเอียดตามบัญชีรายละเอียดแนบทาย) 
  ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร ไดตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอโอนมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะโอนหรือรับโอนแลวแตกรณี  เปนตําแหนงวางในแผน
อัตรากําลัง 3 ป ของ อปท. (ยกเวนกรณีรายที่ 11 นางสาวฤษินีฯ ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 5 สังกัด อบต.
ทุงแลง ที่จะโอน ไปสังกัด อบต.แมปาก ซึ่งไมมีตําแหนงวาง)  ที่รับโอน(ยาย)หรือตนสังกัดใหมแลวแตกรณี  
และระหวางตนสังกัดของ อปท. ไมขัดของในการโอน                   
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ   
              -พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 15 และมาตรา            
25 วรรค 
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลว. 24 ต.ค. 2545  ขอ 158, 164, 166, 175 วรรคสอง, 180, 181 และ      
ขอ 182                     
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน
พนักงานสวนตําบล พ.ศ.2549 ลว. 20 เม.ย.2549 และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  (มีผลวันที่ 21 เม.ย. 
2549) ขอ 7(7)                
    -หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 17 ลว. 29 ม.ค. 2553 เร่ือง 
แจงมติคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ) เร่ือง แนวทาง
ปฏิบัติการรับโอนขาราชการตํารวจ หรือขาราชการทหารมาบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการสวนทองถิ่น  
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2550 ลว. 9 ต.ค. 2550 (มีผลใชบังคับตั้งแต 15 ส.ค. 2550) ขอ 21  
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                       
มติท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาเร่ืองดังกลาว และมีมติที่ประชุมฯ ดังนี ้ 
       1.เห็นชอบให อบต. โอนหรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลตําแหนงสายงานผูบริหาร 
ตามที่เสนอ จํานวนทั้งหมด 6 ราย  ทั้งนี้ การโอนหรือโอน(ยาย) มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติ
เห็นชอบ (22 ก.ย. 2553) และไมกอนวันที่คณะกรรมการพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนหรือหนวยงานตนสังกัดอ่ืน
แลวแตกรณี เห็นชอบใหโอน                     
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   2.เห็นชอบให อบต. โอนหรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลตําแหนงสายงานผูปฏิบัติงาน 
ตามที่เสนอ จํานวน 11 ราย จากทั้งหมด 13 ราย  (ยกเวนรายที่ 4 น.ส.วันวิสาขฯ และรายที่ 11 น.ส.ฤษินีฯ)  
ทั้งนี้ การโอนหรือโอน(ยาย) มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติเห็นชอบ (22 ก.ย. 2553) และไมกอน
วันที่คณะกรรมการพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนหรือหนวยงานตนสังกัดอ่ืนแลวแตกรณี เห็นชอบใหโอน  
    3.ไม เห็นชอบให  อบต. โอนหรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลตําแหนงสายงาน
ผูปฏิบัติงาน ตามที่เสนอ จํานวน 2 ราย จากทั้งหมด 13 ราย  ดังนี้    
      3.1 ลําดับที่ 4 รายนางสาววันวิสาข   เวียงเกา เนื่องจากเอกสารขอมูลเกี่ยวกับ
การพนทดลองปฏิบัติราชการและเอกสารขอมูลเกี่ยวกับเหตุผลความจําเปนอยางยิ่งกรณีบรรจุแตงตั้งใน 
อปท. ยังไมถึง 2 ป ยังไมเรียบรอยชัดเจน โดยใหฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร ตรวจสอบขอมูลเร่ือง
ดังกลาวอีกคร้ัง                  
      3.2 ลําดับที่ 11 นางสาวฤษินี  หลวงยศ  เนื่องจากตําแหนง นักวิชาการศึกษา 3-5 
หรือ 6ว ที่จะโอนไปดํารงตําแหนง สังกัด อบต.แมปาก  ไมมีตําแหนงวางและมีอัตราเงินเดือนรองรับ                   

    5.4 เร่ือง  ขอรับความเห็นชอบยายหรือยายสับเปลี่ยนสายงาน
พนักงานสวนตําบลภายในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกัน 
    องคการบริหารสวนตําบล ไดเสนอเร่ืองขอรับความเห็นชอบยายสับเปล่ียนสายงาน
พนักงานสวนตําบลภายในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกัน  รวมจํานวน 4 ราย  ไดแก  
    1.อบต.ตาผามอก อ.ลอง ขอรับความเห็นชอบใหนางศุภนิดา ไขคํา  ตําแหนง 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได  3 เลขที่ตําแหนง 04-0308-001 อัตราเงินเดือน 8,890 บาท  คุณวุฒิการศึกษา 
ปวส.(การบัญช)ี  สังกัดสวนการคลัง  อบต.ตาผามอก ยายสับเปล่ียนสายงานเปนตําแหนง เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 3 เลขที่ 04-0309-001 สังกัดสวนการคลัง อบต.ตาผามอก อ.ลอง  
    2.อบต.ตาผามอก อ.ลอง ขอรับความเห็นชอบใหนายสกล   กอบคํา  ตําแหนง 
เจาหนาที่พัสดุ  3 เลขที่ตําแหนง 04-0312-001 อัตราเงินเดือน 8,320 บาท  คุณวุฒิการศึกษา บธ.บ. 
(การจัดการทั่วไป)  สังกัดสวนการคลัง  อบต.ตาผามอก ยายสับเปล่ียนสายงานเปนตําแหนง เจาพนักงาน
พัสดุ 3 เลขที่ 04-0313-001 สังกัดสวนการคลัง อบต.ตาผามอก อ.ลอง    
    3 อบต.แดน ชุมพล  อ .สอง  ขอรับความเ ห็น ชอบใ หน าย รั งสรรค    แสน สอง สี 
ตําแหนง ชางโยธา 3 เลขที่ตําแหนง 04-0308-001 อัตราเงินเดือน 7,360 บาท  คุณวุฒิการศึกษา ปวส.
(การกอสราง)  สังกัดสวนโยธา อบต.แดนชุมพล ยายสับเปล่ียนสายงานเปนตําแหนง นายชางโยธา 3 เลขที่ 
05-0503-001 สังกัดสวนโยธา อบต.แดนชุมพล อ.สอง    
    4.อบต.บานเหลา อ.สูงเมนขอรับความเห็นชอบใหนางกรรณิการ   ชัยวงคแกว 
ตําแหนง  เจาห นาที ่ธุรก าร  1  เลขที่ตําแหนง 01-0211-001 อัตราเงินเดือน 5,760 บาท  คุณวุฒิ
การศึกษา ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) สังกัดสํานักงานปลัด อบต.บานเหลา ยายสับเปล่ียนสายงานเปน
ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ 1 เลขที่ 05-0211-001 สังกัดสวนโยธา อบต.บานหลา อ.สูงเมน      

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย)  
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   ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร  ไดตรวจสอบคุณสมบัติพนักงานสวนตําบล               
รายดังกลาวขางตนแลว ปรากฏวามีคุณสมบัติครบถวนในการยายหรือยายสับเปล่ียนสายงาน และ           
กรณีการยายสับเปล่ียนสายงานไดผานเกณฑการประเมินบุคคลจากผูบังคับบัญชา และเปนตําแหนงวาง  
ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ของ อบต.                
  ขอกฎหมาย หรือประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลว. 24 ตุลาคม 2545  ขอ 154, 155 และ ขอ 158        
   -หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 25  ลว. 2 มี.ค. 2549        
เร่ือง แจงแนวทางปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต.)                                 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา       
 มติท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบ ให อบต. ยายหรือยายสับเปล่ียนสายงานพนักงานสวนตําบลฯ 
จํานวน 4 ราย  ตามที่เสนอ  ทั้งนี้ การยายหรือยายสับเปล่ียนสายงานพนักงานสวนตําบล มีผลไมกอนวันที่ 
ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติเห็นชอบ (22 ก.ย. 2553)                       
   5.5 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบยายหรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล 
จากบัญชีผูสอบแขงขันได   
   องคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นที่จังหวัดแพร  ไดเสนอเร่ืองขอรับความเห็นชอบยาย 
หรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลจากบัญชีผูสอบแขงขันได  รวมจํานวน 1 ราย  ไดแก                
    -อบต.ทุงนาว อ.สอง ขอรับความเห็นชอบยายนายชยางกูร   เกี๋ยงหนุน ตําแหนง            
เจาพนักงานพัสดุ 3 เลขที่ตําแหนง 04-0312-001 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (การบริหารธุรกิจ) อัตรา
เงินเดือนปจจุบัน 7,940 บาท สังกัดสวนการคลัง อบต.ทุงนาว   ซึ่งเปนผูสอบแขงขันไดบัญชีของ ก.ท.จ.
ลําพูน  ลําดับที่ 1575 ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 3  ไปดํารงตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 3 เลขที่ตําแหนง 01-
0704-001 อัตราเงินเดือน 7,940 บาท สังกัดสํานักงาน ปลัด อบต.ทุงนาว อ.สอง               

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
   ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร ไดตรวจสอบแลว พนักงานสวนตําบลรายดังกลาว      
ขางตนมีคุณสมบัติครบถวนในการยายหรือโอน(ยาย) จากบัญชีผูสอบแขงขันได เปนตําแหนงที่วางในแผน
อัตรากําลัง 3 ป และเจาของบัญชีผูสอบแขงขันได ไดรับรองวาพนักงานสวนตําบลดังกลาวเปนผูอยูในบัญชี
ผูสอบแขงขันไดจริง ประกอบกับสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
เจาของบัญชีอยูในเขตพื้นที่ไดรับรองและตรวจสอบวาพนักงานสวนตําบลรายดังกลาวเปนผูมีรายชื่ออยูใน
บัญชีผูสอบแขงขันไดจริงหรือไดรับการเรียกมาบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่สอบแขงขันไดจริง แลวแตกรณี    
   ขอกฎหมาย ประกาศหลักเกณฑหรือระเบียบหนังสือสั่งการ 
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการยายหรือโอน(ยาย) พนักงาน
สวนตําบล หรือรับโอนขาราชการพลเรือน หรือขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้ง
เปนพนักงานสวนตําบลจากผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกได (เพิ่มเติม)  ลว. 20 เม.ย.2549 วรรคสอง 
(มีผลบังคับใช 24 ก.พ. 2549) ขอ 4             
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   -หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ ว 163 ลว. 29 ก.ย. 2549 เร่ือง 
การบรรจุและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นภายหลังวันที่ 24 กุมภาพันธ 2549 ขอ 3  
  -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เ ร่ือง แนวทางการปองกันการทุจริตการขอใชบัญชี                  
ผูสอบแขงขันได ลว. 10 ก.ย. 2550 ขอ 1.4           
     -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลว. 24 ต.ค. 2545 ขอ 166                 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                                  
มติท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบให อบต. ยายหรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลจากการขอใช
บัญชีผูสอบแขงขันได จํานวน 1  ราย  ทั้งนี้ การยายหรือโอน(ยาย)ฯ มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร           
มีมติเห็นชอบ (22 ก.ย. 2553)           

   5.6 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบแตงต้ังคณะกรรมการประเมินการปรับขนาด   
องคการบริหารสวนตําบล      
   องคการบริหารสวนตําบลพื้นที่จังหวัดแพร  รายงานความประสงคในการขอปรับขนาด
องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 แหง ไดแก                                      
   -อบต.ปาสัก อ.วังชิ้น  ขอปรับขนาดจาก อบต. ขนาดเล็ก  เปน อบต.ขนาดกลาง    
  ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการปรับระดับตําแหนงปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเปนระดับ 7 หรือระดับ 8 กรณีการปรับขนาดขององคการบริหารสวนตําบล      
ลว. 15 ส.ค. 2550  ขอ 2             
   -ประกาศ ก.อบต. เ ร่ือง การกําหนดหลักเกณฑการปรับขนาดขององคการบริหาร          
สวนตําบล ลว. 12 ก.ย.2546  (1) และ (2)                   
    ขอพิจารณาและขอเสนอ 
    ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการปรับขนาดองคการบริหาร             
สวนตําบลปาสัก อําเภอวังชิ้น                                 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                       
มติท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งบุคคลที่มีความเหมาะสม เปนคณะกรรมการ
ประเมินการปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลวังชิ้น อําเภอวังชิ้น ประกอบดวย                   
   1.นายอดุลย  หันพงศกิตติกูล ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดแพร     เปนประธานกรรมการ 
     2.คลังจังหวัดแพร        เปนกรรมการ                   
    3.พัฒนาการจังหวัดแพร          เปนกรรมการ         
     4.นายผดุงไทย  อุปนันชัยชนะ ประธานสภา อบต.บานเหลา อ.สูงเมน  เปนกรรมการ    
         5.ทองถิ่นจังหวัดแพร          เปนกรรมการและเลขานุการฯ   
   6.ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร      เปนผูชวยเลขานุการ       
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   5.7 เร่ือง  ขอรับความเห็นชอบเล่ือนและแตงต้ังพนักงานสวนตําบล           
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน (ในระดับควบ)             

เร่ืองเดิม 
    ก.อบต.จั งห วัดแพร  ในการประชุมค ร้ังที่  6/2552 เ ม่ือวันที่  12 มิถุนายน 2552                     
มีมติเห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรอง การเล่ือนและแตงตั้งพนักงาน   
สวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (ในระดับควบ) ประกอบดวย                                      
   1.นายอดุลย   หันพงศกิตติกูล  ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดแพร   เปนประธานอนุกรรมการ  
  2.หัวหนาสํานักงานจังหวัดแพร                เปนอนุกรรมการ   
  3.ทองถิ่นจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการ    
  4.จ.อ.กฤษดา   โสตถิกุล   ปลัด อบต.บานปง             เปนอนุกรรมการ  
     5.นายครรชิต    นากิจ  ผช.เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร     เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
   6.นางจินดารัตน   ผลินธรสิริ   ผช.เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร           เปนผูชวยเลขานุการ    
    ใหคณะอนุกรรมการฯ ที่ประกาศแตงตั้งมีอํานาจ หนาที่พิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรอง 
การเล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (ในระดับควบ)ตามที่องคการ
บริหารสวนตําบลไดเสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัดแพร พิจารณาใหความเห็นชอบ วาเปนไปตามประกาศ
หลักเกณฑ และขอกฎหมายที่กําหนดหรือไม อยางไร แลวเสนอให ก.อบต.จังหวัดแพร พิจารณาดําเนินการ
ตอไป                         
   ขอเท็จจริง 
    คณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรอง การเล่ือนและแตงตั้งพนักงาน       
สวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (ในระดับควบ) ไดประชุมคร้ังที่ 9/2553 เม่ือวันที่ 13 กันยายน 
2553 ณ หองประชุมสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดแพร  โดยที่ประชุมไดมีมติและ              
มีความเห็นดังนี้   
    1.) เห็นควรใหพนักงานสวนตําบลเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ              
ท่ีสูงขึ้น (ในระดับควบ) จํานวน 10 ตําแหนง รวม 14 ราย ไดแก                                                       
   (1.1) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 2 จํานวน 1 ราย 
ไดแก  
            -อบต.แมยางรอง อ.รองกวาง ขอรับความเห็นชอบให นางจุฑารัตน    สุวรรณศรวล  ตําแหนง  
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 6,210 บาท   
เล่ือนระดับเปน เจาหนาที่บันทึกขอมูล 2  อัตราเงินเดือน 6,470 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการ
ประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 1 ก.ค. 2553        
  (1.2) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 3 จํานวน 1 ราย   
ไดแก  
      -อบต.สบสาย อ.สูงเมน  ขอรับความเห็นชอบให นางสาวกนกอร   เหมืองทอง  ตําแหนง         
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 2 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 7,100 บาท   
เล่ือนระดับเปน เจาหนาที่บันทึกขอมูล 3  อัตราเงินเดือน 7,170 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการ
ประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 4 ส.ค. 2553                    
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   (1.3) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 3 จํานวน 1 ราย 
ไดแก  

-อบต.แมจั๊วะ อ.เดนชัย  ขอรับความเห็นชอบให นางสาวฉัตรวิรุณ    ถุงแกว ตําแหนง               
เจาหนาที่จัดเก็บรายได 2 คุณวุฒิการศึกษา ปวช. (การบัญชี)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 7,100 บาท   เล่ือน
ระดับเปน เจาหนาที่จัดเก็บรายได 3  อัตราเงินเดือน  7,170 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน
จากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 5 ก.ค. 2553              
    (1.4) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีพัสดุ 3 จํานวน 1 ราย ไดแก  
      -อบต.ทุงแคว อ.หนองมวงไข  ขอรับความเห็นชอบให นางสุภาพร   คําผัด  ตําแหนง               
เจาหนาที่พัสดุ 2  คุณวุฒิการศึกษา ปวช. (พาณิชยกรรม) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 7,420 บาท   เล่ือนระดับ
เปน เจาหนาที่พัสดุ  3 อัตราเงินเดือน  7,560 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน                   
จากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 7 ก.ค. 2553              
  (1.5) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 3 จํานวน 1 ราย ไดแก 
    -อบต.ไทรยอย อ.เดนชัย  ขอรับความเห็นชอบให นางวรัชยา    พูนพิน  ตําแหนง           
เจาพนักงานธุรการ 2 คุณวุฒิการศึกษา อนุปริญญา (บริหารธุรกิจ)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 8,200 บาท  
เล่ือนระดับเปน เจาพนักงานธุรการ 3 อัตราเงินเดือน  8,500 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน
จากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 1 มิ.ย. 2552         
   (1.6) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 4  จํานวน 1 ราย ไดแก 
    -อบต.วังหลวง อ.หนองมวงไข ขอรับความเห็นชอบให นางสาวรสสุคนธ   ไชยสูตร  
ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 3 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 9,270 
บาท  เล่ือนระดับเปน เจาพนักงานพัสดุ 4 อัตราเงินเดือน  9,480 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการ
ประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 2 มิ.ย. 2553        
  (1.7) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นายชางโยธา 4 จํานวน 1 ราย  ไดแก  
      -อบต.แมยางรอง อ.รองกวาง  ขอรับความเห็นชอบให นายวันชัย   ฆองคํา  ตําแหนง นายชาง
โยธา 3 คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (กอสราง)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 8,890 บาท  เล่ือนระดับเปน นายชางโยธา 
4 อัตราเงินเดือน  8,990 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 
1 ก.ย. 2553    
  (1.8) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง บุคลากร 4 จํานวน 4 ราย  ไดแก  
      8.1 อบต.แมเกิ๋ง อ.วังชิ้น  ขอรับความเห็นชอบให นางเจนจรินทร   โปทา  ตําแหนง บุคลากร 
3  คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 9,270 บาท  เล่ือนระดับเปน บุคลากร 
4 อัตราเงินเดือน  9,480 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 
28 ก.ค. 2553     
      8.2 อบต.แมพุง อ.วังชิ้น  ขอรับความเห็นชอบให นางปริยากร    ชัยวงค  ตําแหนง บุคลากร 
3  คุณวุฒิการศึกษา บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 8,500 บาท  เล่ือนระดับเปน 
บุคลากร 4 อัตราเงินเดือน  8,540 งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน        
เม่ือวันที่ 28 ก.ค. 2553      
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      8.3 อบต.รองกวาง อ.รองกวาง  ขอรับความเห็นชอบให นางจันทรฉาย   คําเหมือง  ตําแหนง 
บุคลากร 3  คุณวุฒิการศึกษา รป.บ. อัตราเงินเดือนปจจุบัน 9,080 บาท  เล่ือนระดับเปน บุคลากร 4 อัตรา
เงินเดือน  9,230 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 1 ก.ย. 
2553     
      8.4 อบต.แมยางรอง อ.รองกวาง  ขอรับความเห็นชอบให นางวิภาดา    เดชพรม ตําแหนง 
บุคลากร 3  คุณวุฒิการศึกษา บธ.บ. (การบัญชี)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 9,270 บาท  เล่ือนระดับเปน 
บุคลากร 4 อัตราเงินเดือน  9,480 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน 
เม่ือวันที่ 1 ก.ย. 2553       
  (1.9) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 5 จํานวน 1 ราย  ไดแก  
      -อบต.แดนชุมพล  อ.สอง  ขอรับความเห็นชอบให นางสาวนันทิดา  แกวมา  ตําแหนง 
นักพัฒนาชุมชน 4  คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 
10,190  บาท  เล่ือนระดับเปน นักพัฒนาชุมชน 5  อัตราเงินเดือน  10,190 บาท  งานและสวนราชการเดิม          
โดยผานการประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 1 ก.ย. 2553       
  (1.10) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักวิชาการศึกษา 5 จํานวน 2 ราย  ไดแก  
      10.1 อบต.หวยมา อ.เมืองแพร  ขอรับความเห็นชอบให นางสาวรพีพรรณ   ขุนขะยา  ตําแหนง 
นักวิชาการศึกษา 4 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (ภาษาไทย)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 10,190 บาท  เล่ือนระดับ
เปน นักวิชาการศึกษา 5 อัตราเงินเดือน  10,190 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน             
จากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 24 พ.ค. 2553       
      10.2 อบต.น้ําเลา อ.รองกวาง  ขอรับความเห็นชอบให นางวิภาพรรณ    พันศิริวรรณ  ตําแหนง 
นักวิชาการศึกษา 4 คุณวุฒิการศึกษา บธ.บ. (ธุรกิจบริการ) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 10,190 บาท  เล่ือนระดับ
เปน นักวิชาการศึกษา 5 อัตราเงินเดือน  10,190 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน             
จากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 14 ก.ค. 2553     

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายระเบียบวาระ)         

   2.) ไมเห็นควรใหพนักงานสวนตําบลเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ              
ท่ีสูงขึ้น (ในระดับควบ) กรณีไดดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน           
ไมเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินตามประกาศหลักเกณฑท่ีกําหนด  จํานวน 5 แหง รวม          
5 ราย  
   โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรอง เอกสารขอมูลตามที่ 
อบต. นําเสนอ แลวมีความเห็นวายังไมเห็นควรให อบต. เล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน จํานวน 5 แหง รวม 5 ราย  เนื่องจาก อบต.ไดดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและ
การปฏิบัติงาน ไมเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินตามประกาศหลักเกณฑที่กําหนด หรือจัดสงเอกสาร
ขอมูลไมชัดเจนครบถวน              

(รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อ อบต. จํานวน 5 แหง ตามเอกสารแนบทายระเบียบวาระ) 
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    ซึ่ งที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ได มีขอสังเกต และขอเสนอแนะของที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ เสนอใหที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร เพื่อพิจารณา ดังนี้ 
  1.เห็นควรให อบต. จํานวน 5 แหง ไดพิจารณา ตรวจสอบการดําเนินการคัดเลือกโดยการ
ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินตามประกาศหลักเกณฑที่กําหนด 
แลวเสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบในการประชุมคร้ังตอไป     
    2.เห็นควรให อบต. แจงกําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลตามคําส่ัง
มอบหมายงานของ อบต. และปลัด อบต. ไดตรวจสอบ กล่ันกรองการดําเนินการเร่ืองดังกลาว ใหเปนไป
ดวยความถูกตอง เรียบรอย รวมทั้งความสมบูรณ ครบถวน ของเอกสารขอมูล กอนที่เสนอเร่ืองให ก.อบต.
จังหวัดแพร เพื่อพิจารณา     
    3.เห็นควรให อบต.ไดจัดประชุมชี้แจงพนักงานสวนตําบล เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับการ
ดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ในสวนของอํานาจหนาที่ของผูที่เกี่ยวของ  
ไดแก 1.) ผูมีหนาที่กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและงาน ของตําแหนงที่จะมีการประเมิน 2.) ผูถูกประเมิน 
3.) ผูมีอํานาจหนาที่ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน 4.) ผูรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลซึ่งจะตอง
ดําเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง ตามวิธีการและหลักเกณฑที่กําหนด  ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินการคัดเลือก
ดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อไมใหพนักงานที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน เสียสิทธิในการเล่ือนระดับ   
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลว. 24 ต.ค. 2545  ขอ 188   
                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                         
มติท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาเร่ืองดังกลาว และไดอภิปราย สอบถาม และแสดงความเห็นกัน
อยางหลากหลาย และมีมติที่ประชุมฯ ดังนี ้
    1.เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลเล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (ในระดับควบ) ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบและ
กล่ันกรองฯ เสนอ จํานวน 10 ตําแหนง รวมท้ังหมด 14 ราย  ทั้งนี้ การเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
สูงข้ึน มีผลไมกอนวันที่ผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาใหผานการประเมิน   
    2.เห็นชอบดําเนินการตามความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบและ
กล่ันกรองฯ เสนอ ดังนี ้       
     2.1 เห็นชอบให อบต. จํานวน 5 แหง ไดพิจารณา ตรวจสอบการดําเนินการ
คัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินตามประกาศ
หลักเกณฑที่กําหนดหรือตรวจสอบเอกสารขอมูลที่เสนอให ก.อบต.จังหวัดแพร ใหเ รียบรอยกูกตอง        
แลวเสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบในการประชุมคร้ังตอไป        
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      2.2 เห็นชอบให อบต. แจงกําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล       
ตามคําส่ังมอบหมายงานของ อบต. และปลัด อบต. ไดตรวจสอบ กล่ันกรองการดําเนินการเร่ืองดังกลาว  
ใหเปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอย รวมทั้งความสมบูรณ ครบถวน ของเอกสารขอมูล กอนที่เสนอเร่ืองให 
ก.อบต.จังหวัดแพร เพื่อพิจารณา            
      2.3 เห็นชอบให อบต.ไดจัดประชุมชี้แจงพนักงานสวนตําบล เพื่อทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ในสวนของอํานาจหนาที่ของ          
ผูที่เกี่ยวของ  ไดแก  1.) ผูมีหนาที่กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและงาน ของตําแหนงที่จะมีการประเมิน   
2.) ผูถูกประเมิน  3.) ผูมีอํานาจหนาที่ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน  4.) ผูรับผิดชอบงานบริหารงาน
บุคคลซึ่งจะตองดําเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง ตามวิธีการและหลักเกณฑที่กําหนด  ทั้งนี้ เพื่อใหการ
ดําเนินการคัดเลือกดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อไมใหพนักงานที่จะไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน เสียสิทธิในการเล่ือนระดับ      

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายสรุปมติการประชุมฯ) 

   5.8 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ.2552-2554) ของ อบต.  
   เร่ืองเดิม 
   1.) ก.อบต.จังหวัดแพร ในการประชุมคร้ังที่  9/2548 เม่ือวันที่  28 กันยายน 2548              
ให อบต. คงภาระคาใชจายไวที่ไมเกินรอยละ 35  เพื่อเปนการระมัดระวังและควบคุมภาระคาใชจายดาน
การบริหารบุคคลใหเหมาะสม ในการพัฒนา อบต.                                
   2.) การประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังที่  12/2551 เม่ือวันที่  30 กันยายน 2551                 
ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาและมีมติที่ประชุมฯ ดังนี้                
   1.ตามที่ ก.อบต.จังหวัดแพร  ในการประชุมคร้ังที่ 6/2550  เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2550      
มีมติ เห็นชอบกําหนดหวงระยะเวลาให  อบต. เสนอเ ร่ืองขอรับความเห็นชอบปรับปรุง /เปล่ียน                   
แผนอัตรากําลัง 3 ป หรือกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป ไดจํานวน  2  คร้ัง  ภายในเดือนธันวาคม และ
เดือนมิถุนายน ของปงบประมาณนั้นๆ   ทั้งนี้  ตั้งแตเดือน ธันวาคม 2550  เปนตนไป  
    เนื่องจากไดมีการพิจารณาการจัดทําแผนหรือกรอบอัตรากําลัง รอบใหมของ อบต.             
ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ งดการพิจารณาการเสนอเร่ืองขอปรับปรุง/
เปล่ียน แผนอัตรากําลัง ของ อบต. ในหวงเดือนธันวาคม 2551     
    2.เพื่อใหเกิดประโยชนแกทางราชการและเพื่อไมใหเกิดความเสียหายแก อบต. ที่ปรับเปน
ขนาดกลางหรือขนาดใหญ  ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ  ใหเฉพาะ อบต.
ที่ปรับเปนขนาดกลางหรือขนาดใหญ เสนอขอปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554)    
เฉพาะตําแหนงบริหาร(ไมรวมตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ) กรณี อบต.ไดออกประกาศปรับขนาด อบต.         
โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดแพร      
    3.)  ก.อบต.จังหวัดแพร  ในการประชุมคร้ังที่  4/2553 เม่ือวันที่  28 เมษายน 2553                     
มีมติเห็นชอบกําหนด ปรับปรุงสัดสวนคณะอนุกรรมการพิจารณา ตรวจสอบการจัดทําและปรับปรุง/เปล่ียน 
แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554)  และกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552-2555) ของ
องคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย                 
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    1.นายสันติ      กํายาน    ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดแพร       
              เปนประธานคณะอนุกรรมการ 
    2.คลังจังหวัดแพร       เปนอนุกรรมการ   
   3.ผอ.สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  เปนอนุกรรมการ 
   4.นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการ 
    5.พัฒนาการจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการ 
    6.นายผดุงไทย     อุปนันชัยชนะ    เปนอนุกรรมการ  
    7.จ.ส.อ.บุญยงค      กองศิลป  นายก อบต.หัวฝาย    เปนอนุกรรมการ   
  8.จ.อ.กฤษฎา    โสตถิกุล        ปลัด อบต.บานปง    เปนอนุกรรมการ   
    9.ทองถิ่นจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการและเลขานุการ  
            10.ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร               เปนผูชวยเลขานุการคณะอนุกรรมการ 
  โดยใหคณะอนุกรรมการที่ประกาศแตงตั้งมีหนาที่พิจารณา ตรวจสอบ การจัดทําและ       
การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552/2554) และกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552-
2555) ขององคการบริหารสวนตําบล วามีความจําเปนและเหมาะสม  อีกทั้งเปนไปตามหลักเกณฑ            
ขอระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของหรือไม  แลวเสนอความเห็น ให ก.อบต.จังหวัดแพร  พิจารณาดําเนินการ
ตอไป         
   ขอเท็จจริง 
    คณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบการจัดทําและปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ.2552-2554) ของ อบต.  ไดมีการประชุมพิจารณาเร่ืองดังกลาว คร้ังที่ 8/2553 เม่ือวันที่ 13 กันยายน 
2553  ตามที่ อบต. ไดเสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัดแพร เพื่อพิจารณา รวมจํานวน 1 แหง  ซึ่งที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ไดมีความเห็นตามสรุปรายละเอียด 
   ขอกฎหมาย หรือประกาศหลักเกณฑ 
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ขอ 12, 15, 16, 21, 24, 26, 29, 33, 233 
และขอ 234                     
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                      
มติท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาเร่ืองดังกลาว  ตามที่ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร นําเสนอ 
เอกสาร ขอมูล และไดซักถามขอมูล รายละเอียดและ ขอเท็จจริงเพิ่มเติมจากคณะอนุกรรมการพิจารณา
และตรวจสอบการปรับปรุง/เปล่ียน แผนหรือกรอบอัตรากําลังฯ  โดยที่ประชุมฯ ไดแสดงความเห็นกันอยาง
หลากหลาย และมีมติที่ประชุมฯ เห็นชอบให อบต. รวมทั้งหมด  4  แหง  ปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง        
3 ป ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณาและตรวจสอบการปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง ฯ  
ทั้งนี้ การปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง 3 ป มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติเห็นชอบ (22 ก.ย. 
2553)                

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายสรุปมติฯ)    
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  5.9 เ ร่ือง ขอรับความเห็นชอบปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลัง
พนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552-2555) ของ อบต.   
   เร่ืองเดิม 
   1.) ก.อบต.จังหวัดแพร ในการประชุมคร้ังที่  9/2548 เม่ือวันที่  28 กันยายน 2548              
ให อบต. คงภาระคาใชจายไวที่ไมเกินรอยละ 35  เพื่อเปนการระมัดระวังและควบคุมภาระคาใชจายดาน
การบริหารบุคคลใหเหมาะสม ในการพัฒนา อบต.                            
   2.) การประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังที่  12/2551 เม่ือวันที่  30 กันยายน 2551                 
ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาและมีมติที่ประชุมฯ ดังนี้               
   1.ตามที่ ก.อบต.จังหวัดแพร  ในการประชุมคร้ังที่ 6/2550  เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2550      
มีมติ เห็นชอบกําหนดหวงระยะเวลาให  อบต. เสนอเ ร่ืองขอรับความเห็นชอบปรับปรุง /เปล่ียน                   
แผนอัตรากําลัง 3 ป หรือกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป ไดจํานวน  2  คร้ัง  ภายในเดือนธันวาคม และ
เดือนมิถุนายน ของปงบประมาณนั้นๆ   ทั้งนี้  ตั้งแตเดือน ธันวาคม 2550  เปนตนไป  
    เนื่องจากไดมีการพิจารณาการจัดทําแผนหรือกรอบอัตรากําลัง รอบใหมของ อบต.             
ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ งดการพิจารณาการเสนอเร่ืองขอปรับปรุง/
เปล่ียน แผนอัตรากําลัง ของ อบต. ในหวงเดือนธันวาคม 2551     
    2.เพื่อใหเกิดประโยชนแกทางราชการและเพื่อไมใหเกิดความเสียหายแก อบต. ที่ปรับเปน
ขนาดกลางหรือขนาดใหญ  ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ  ใหเฉพาะ อบต.
ที่ปรับเปนขนาดกลางหรือขนาดใหญ เสนอขอปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554)    
เฉพาะตําแหนงบริหาร(ไมรวมตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ) กรณี อบต.ไดออกประกาศปรับขนาด อบต.         
โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดแพร        
    3.)  ก.อบต.จังหวัดแพร  ในการประชุมคร้ังที่  4/2553 เม่ือวันที่  28 เมษายน 2553                     
มีมติเห็นชอบกําหนด ปรับปรุงสัดสวนคณะอนุกรรมการพิจารณา ตรวจสอบการจัดทําและปรับปรุง/เปล่ียน 
แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554)  และกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552-2555) ของ
องคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย                  
    1.นายสันติ      กํายาน    ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดแพร        
              เปนประธานคณะอนุกรรมการ 
    2.คลังจังหวัดแพร       เปนอนุกรรมการ    
   3.ผอ.สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  เปนอนุกรรมการ 
   4.นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการ 
    5.พัฒนาการจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการ 
    6.นายผดุงไทย     อุปนันชัยชนะ    เปนอนุกรรมการ  
    7.จ.ส.อ.บุญยงค      กองศิลป  นายก อบต.หัวฝาย    เปนอนุกรรมการ    
  8.จ.อ.กฤษฎา    โสตถิกุล        ปลัด อบต.บานปง    เปนอนุกรรมการ   
    9.ทองถิ่นจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการและเลขานุการ  
            10.ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร               เปนผูชวยเลขานุการคณะอนุกรรมการ 
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  โดยใหคณะอนุกรรมการที่ประกาศแตงตั้งมีหนาที่พิจารณา ตรวจสอบ การจัดทําและ       
การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552/2554) และกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552-
2555) ขององคการบริหารสวนตําบล วามีความจําเปนและเหมาะสม  อีกทั้งเปนไปตามหลักเกณฑ            
ขอระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของหรือไม  แลวเสนอความเห็น ให ก.อบต.จังหวัดแพร  พิจารณาดําเนินการ
ตอไป                          
   4.) ก.อบต.จังหวัดแพร ในการประชุมคร้ังที่ 6/2553 เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน 2553 ไดมีมติ           
ที่ประชุมฯ ดังนี้    
   1.เห็นชอบและไมเห็นชอบให อบต. ปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลังฯ ตามความเห็น
หรือเงื่อนไขของคณะอนุกรรมการพิจารณาและตรวจสอบการปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลังฯ                   
ทั้งนี้ การเห็นชอบใหปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลัง มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติเห็นชอบ              
(28 มิ.ย. 2553)                                          
   2.กรณีไมสามารถพิจารณาการปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลังของ อบต. ได  เนื่องจาก
เอกสารขอมูลที่นําเสนอไมถูกตองชัดเจน ครบถวน ที่ประชุมฯ มีมติเห็นควรให อบต.ทบทวน การนําเสนอ
เอกสารขอมูลตามเงื่อนไขของคณะอนุกรรมการฯ แลวให อบต. เสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัดแพร พิจารณา 
ในเดือนถัดไป (ผานการพิจารณาของที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ)                      

 (รายละเอียดตามมติที่ประชุมขอ 1 และขอ 2 ตามเอกสารแนบทายรายงานประชุมฯ) 
   ขอเท็จจริง 
    คณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบการจัดทําและปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลัง 4 ป 
(พ.ศ. 2552-2555) ของ อบต.  ไดมีการประชุมพิจารณาเร่ืองดังกลาว คร้ังที่ 8/2553 เม่ือวันที่ 13 กันยายน 
2553  ตามที่ อบต. ไดเสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัดแพร เพื่อพิจารณา รวมจํานวน 1 แหง  ซึ่งที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ไดมีความเห็นตามสรุปรายละเอียด         

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
   ขอกฎหมาย หรือประกาศหลักเกณฑ 
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลว. 12 ก.ค. 
2547 และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน ขอ 7 และขอ 12    
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลว. 24 ต.ค. 2545 ขอ 12, 15, 16, 21, 24, 26, 29 และขอ 33   
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                            
มติท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาเร่ืองดังกลาว  ตามที่ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร นําเสนอ 
เอกสาร ขอมูล และไดซักถามขอมูล รายละเอียดและขอเท็จจริงเพิ่มเติมจากคณะอนุกรรมการพิจารณาและ
ตรวจสอบการปรับปรุง/เปล่ียน แผนหรือกรอบอัตรากําลังฯ  โดยที่ประชุมฯ ไดแสดงความเห็นกันอยาง
หลากหลาย และมีมติที่ประชุมฯ เห็นชอบให อบต. ปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลังฯ ตามความเห็นหรือ
เงื่อนไขของคณะอนุกรรมการพิจารณาและตรวจสอบการปรับปรุง /เปล่ียน กรอบอัตรากําลังฯ                
ทั้งนี้ การเห็นชอบใหปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลัง มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติเห็นชอบ 
(22 ก.ย. 2553)                                             

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายสรุปมติการประชุมฯ) 
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   5.10 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบเล่ือนและแตงต้ังพนักงานสวนตําบล        
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน (นอกระดับควบ)           
   เร่ืองเดิม 
    ตามมติ ก.อบต.จังหวัดแพร  ในการประชุมคร้ังที่ 10/2552 เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2552   
มีมติเห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาและตรวจสอบการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนและแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (นอกระดับควบ) ประกอบดวย                                   
   1.นายชาคริต ปญญาดี  ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดแพร ประธานอนุกรรมการ 
   2.นายบุญชวย กันกา    ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดแพร อนุกรรมการ 
   3.คลังจังหวัดแพร       อนุกรรมการ    
   4.โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร    อนุกรรมการ    
    5.นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแพร    อนุกรรมการ  
   6.นายฉัตรชัย ถนอม      ปลัด อบต.แมทราย  อนุกรรมการ   
   7.นายทรงศักดิ์ เสนานุรักษวรกุล   ประธานสภา อบต.เหมืองหมอ อนุกรรมการ 
   8.ทองถิ่นจังหวัดแพร     อนุกรรมการและเลขานุการ 
   9.ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร   ผูชวยเลขานุการ 
  ใหคณะอนุกรรมการฯ ที่ประกาศแตงตั้งมีอํานาจและหนาที่ตรวจสอบแบบประเมินผลงาน
ของพนักงานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติที่จะเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (นอกระดับ
ควบ) ประกอบดวย 3 สายงานหลัก ไดแก สายงานผูบริหาร สายงานผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  และ
สายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามที่องคการบริหารสวนตําบลไดเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) พิจารณาใหความเห็นชอบ วามีความเหมาะสม 
สอดคลองกับลักษณะงานที่ปฏิบัติและหนาที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะเล่ือน
ระดับสูงข้ึนหรือไม อยางไร แลวเสนอความเห็นให ก.อบต.จังหวัดแพร  พิจารณาดําเนินการตอไป                 
   ขอเท็จจริง 
    คณะอนุกรรมการพิจารณาและตรวจสอบฯ ไดประชุมค ร้ังที่  7/2553 เ ม่ือวันที่                 
14 กันยายน 2553 ณ หองประชุมสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดแพร ซึ่งมีองคการบริหาร                  
สวนตําบลไดเสนอเร่ือง ขอรับความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง        
ในระดับที่สูงข้ึน (นอกระดับควบ) รวมท้ังหมด 15 ราย  และที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ไดมีความเห็น  
ดังนี้                                                             
   (1.) เห็นควรใหพนักงานสวนตําบลเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง           
ในระดับท่ีสูงข้ึน (นอกระดับควบ) จํานวน 5 ราย  จากท้ังหมด 15 ราย ไดแก  
       1.1) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว 
จํานวน 1 ราย  ไดแก                    
    -อบต.ปาสัก อ.วังชิ้น  ขอรับความเห็นชอบใหนายอัครพงศ    สืบตางใจ ตําแหนง 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การจัดการและการ
ประเมินผลโครงการ)  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 12,220 บาท เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่
วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว  อัตราเงินเดือน 12,530 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน 
จากคณะกรรมการประเมินผลงาน  เม่ือวันที่ 9 ส.ค. 2553      
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          1.2) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 4 จํานวน 
1 ราย  ไดแก                    
    -อบต.ทุงกวาว อ.เมืองแพร  ขอรับความเห็นชอบใหนางนันผกา   แสนอุม 
ตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 3  คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 
8,130 บาท เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 4 อัตราเงินเดือน 8,320 บาท         
งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน จากคณะกรรมการประเมินผลงาน  เม่ือวันที่ 20 พ.ค. 2553    
       1.3) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 5 
จํานวน 3 ราย  ไดแก                    
      1.3.1 อบต.ดอนมูล อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบใหนางภัทรวดี  พอจิต 
ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (การเงินและการธนาคาร) อัตรา
เงินเดือนปจจุบัน 10,900 บาท เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 5           
อัตราเงินเดือน 11,060 บาท  งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน จากคณะกรรมการประเมิน 
ผลงาน  เม่ือวันที่ 2 ก.ย. 2553     
        1.3.2 อบต.บานปง อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบใหนางกันยาวัลย          
ใจกลม  ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 คุณวุฒิการศึกษา บช.บ.  อัตราเงินเดือนปจจุบัน 10,190 
บาท เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 5  อัตราเงินเดือน 10,190 บาท        
งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน จากคณะกรรมการประเมิน ผลงาน  เม่ือวันที่ 31 พ.ค. 2553    
        1.3.3 อบต.สบสาย อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบใหนางศรันยรัชต           
กตกุลอําพร ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจ)  อัตรา
เงินเดือนปจจุบัน 10,420 บาท เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 5  อัตรา
เงินเดือน 10,470 บาท  งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน จากคณะกรรมการประเมิน ผลงาน  
เม่ือวันที่ 9 ก.ย. 2553     

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายวาระ)  
     (2.) ไมเห็นควรใหพนักงานสวนตําบลเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง           
ในระดับท่ีสูงข้ึน (นอกระดับควบ) จํานวน 10 ราย จากท้ังหมด 15 ราย  ดังน้ี     

 โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ  ไดตรวจสอบและพิจารณาแบบประเมินผลงาน           
ของพนักงานสวนตําบลแลว มีความเห็นวายังไมเห็นควรใหเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน          
ทั้งนี้ ตองใหพนักงานสวนตําบลดังกลาว ดําเนินการตามความเห็นหรือเงื่อนไขของคณะอนุกรรมการฯ กอน  
ไดแก       
   1.นางสาวณัฐชยา    เวียงนาค  ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 สังกัด 
อบต.แมคํามี อ.หนองมวงไข เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว 
    2.นางสาวลักษฤทัย    โชติมูล  ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 สังกัด 
อบต.ตําหนักธรรม อ.หนองมวงไข  เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ        
แผน 6ว  
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    3.นายยุทธนา    กรรณิกา  ตําแหนง นายชางโยธา 4 สังกัด อบต.เดนชัย อ.เดนชัย        
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นายชางโยธา 5 
    4.นายสายันต   หลงเวช  ตําแหนง นายชางโยธา 4 สังกัด อบต.บานกลาง อ.สอง        
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นายชางโยธา 5 
    5.นางรสสุคน    คนธรรพ ตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 3 สังกัด อบต.แมยางฮอ         
อ.รองกวาง เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 3  
    6.นางจันทรเพ็ญ    จํารัสศรี ตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 3 สังกัด อบต.หัวทุง อ.ลอง 
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 3       
    7.นางวิลาวัลย   มูลเกษ  ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 สังกัด อบต.        
เหมืองหมอ อ.เมืองแพร เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 
    8.นางอัญยา   บัวลอย  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 5 สังกัด อบต.      
สะเอียบ อ.สอง  เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักบริหารงานการคลัง 6    
    9.นางอรวรรณ    มงคลกาวิน  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 5 สังกัด 
อบต.ปากกาง อ.ลอง เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักบริหารงานการคลัง 6   
    10.นางกัณทิชา    ทรวงแกว ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 5 สังกัด อบต.บานหนุน อ.สอง 
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 6ว         

 (รายละเอียดตามเอกสารแบบตรวจสอบของคณะอนุกรรมการฯ แนบทายวาระ) 
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลว. 24 ต.ค. 2545 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  ขอ 103 และขอ 190  
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน(เพิ่มเติม) ลว. 13 มิ.ย. 2548                         
   -หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ 1646  ลว. 24 มี.ค. 2548  แจงมติ ก.อบต.        
ในการประชุมคร้ังที่ 2/2548 เม่ือวันที่ 24 ก.พ. 2548  ใหแกไของคประกอบของคณะกรรมการประเมินผล
งานในการประเมินเพื่อเล่ือนระดับพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.เดิม) กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.อบต.ที่ มท 0809.1/ว 242 
ลว. 27 พ.ย. 2545        
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกพนักงาน        
สวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น(เพิ่มเติม) ลว. 13 มิ.ย. 2548   
      สรุปการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน (สายงานผูปฎิบัติ)  โดยมีคณะกรรมการ
ประกอบดวย                        
    (ก) ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการ หรือพนักงานสวนตําบล หรือผูที่เคยเปนขาราชการ 
หรือพนักงานสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย 1 ระดับ หรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน  
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    (ข) กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่เปนหรือเคยเปนขาราชการฝายพลเรือนในจังหวัดหรือใน
อําเภอ  ที่องคการบริหารสวนตําบลนั้นตั้งอยู ที่มีความเชี่ยวชาญงานในหนาที่สําหรับตําแหนงที่ประเมินที่
ดํารงตําแหนงสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย 1 ระดับ    
    (ค) ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล หรือเคยเปนขาราชการ หรือพนักงานสวนตําบลที่
เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอประเมิน หรือผูทรงคุณวุฒิ      
เฉพาะดาน ที่มีความชํานาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถ จํานวนไมนอย
กวา  2  คน แตไมเกิน 5 คน     
    (ง) เลขานุการใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการ จํานวน  1  คน  
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                                                            
มติท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาเอกสารขอมูลตามที่ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร นํา
ความเห็นของคณะอนุกรรมกรรมการฯ เสนอ และไดมีการอภิปราย สอบถาม และแสดงความเห็นกันอยาง
หลากหลาย  จึงมีมติที่ประชุมฯ ดังนี้                      
    (1.) เห็นชอบให อบต. เล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน          
(นอกระดับควบ)  ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ  จํานวน 5 ราย จากทั้งหมด 15 ราย  ทั้งนี้ ไมกอน
วันที่คณะกรรมการประเมินผลงานฯ พิจารณาใหผานการประเมิน                   
     (2.) ไมเห็นชอบให อบต. เล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน           
(นอกระดับควบ)  ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ จํานวน 10 ราย จากทั้งหมด 15 ราย  ทั้งนี้ ตองให
พนักงานสวนตําบลดังกลาว ดําเนินการตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ กอน  ไดแก                
   1.นางสาวณัฐชยา    เวียงนาค  ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 สังกัด 
อบต.แมคํามี อ.หนองมวงไข เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว 
    2.นางสาวลักษฤทัย    โชติมูล  ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 สังกัด 
อบต.ตําหนักธรรม อ.หนองมวงไข  เ ล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่ วิเคราะหนโยบาย            
และแผน 6ว    
    3.นายยุทธนา    กรรณิกา  ตําแหนง นายชางโยธา 4 สังกัด อบต.เดนชัย อ.เดนชัย        
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นายชางโยธา 5 
    4.นายสายันต   หลงเวช  ตําแหนง นายชางโยธา 4 สังกัด อบต.บานกลาง อ.สอง        
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นายชางโยธา 5   
    5.นางรสสุคน    คนธรรพ ตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 3 สังกัด อบต.แมยางฮอ         
อ.รองกวาง เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 3  
    6.นางจันทรเพ็ญ    จํารัสศรี ตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 3 สังกัด อบต.หัวทุง อ.ลอง 
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 3    
    7.นางวิลาวัลย     มูลเกษ  ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 สังกัด อบต.        
เหมืองหมอ อ.เมืองแพร เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 
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    8.นางอัญยา   บัวลอย  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 5 สังกัด อบต.      
สะเอียบ อ.สอง  เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักบริหารงานการคลัง 6   
    9.นางอรวรรณ    มงคลกาวิน  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 5 สังกัด 
อบต.ปากกาง อ.ลอง เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักบริหารงานการคลัง 6           
    10.นางกัณทิชา    ทรวงแกว ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 5 สังกัด อบต.บานหนุน อ.สอง 
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 6ว                      
   สวนกรณี อบต. ไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานฯ ไมเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่ ก.อบต. และ ก.อบต.จังหวัดแพร กําหนด จํานวน 2 แหง (ลําดับที่ 4 รายนายสายัณห และที่ 9 รายนาง
อรวรรณฯ) ทั้งนี้ ตองให อบต. ทั้ง 2 แหง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานฯ ใหถูกตองตามหลักเกณฑที่
กําหนด และใหคณะกรรมการฯ ที่แตงตั้งดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตามหลักเกณฑที่กําหนด แลวให 
อบต.เสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัดแพร เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป             

(กรณีไมเห็นชอบรายละเอียดตามเอกสารแนบทายสรุปมติท่ีประชุมฯ) 

  5.11 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบผลการประเมินการปรับขนาดของ
องคการบริหารสวนตําบล      
    เร่ืองเดิม 
    (1.) องคการบริหารสวนตําบลพื้นที่จังหวัดแพร  รายงานความประสงคในการขอปรับ
ขนาดองคการบริหารสวนตําบล  รวมจํานวน 1 แหง  ไดแก                         
      -อบต.บานกลาง อ.สอง  ขอปรับขนาดจาก อบต. ขนาดเล็ก เปน อบต.  -      
ขนาดกลาง                              
  (2.) ก.อบต.จังหวัดแพร  ไดออกประกาศ จํานวน 1 ฉบับ ไดแก               
      -เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินการปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบล-      
บานกลาง อําเภอสอง จังหวัดแพร  ลว. 6 ส.ค. 2553                     
   ขอเท็จจริง 
    คณะกรรมการประเมินการปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลวังหลวง ไดมีการประชุม
พิจารณาและประเมินการปรับขนาดขององคการบริหารสวนตําบลบานกลาง คร้ังที่ 1/2553 เม่ือวันที่ 23 
ส.ค. 2553 และคร้ังที่ 2/2553 เม่ือวันที่ 15 กันยายน 2553                     
   โดยคณะกรรมการประเมินการปรับขนาดฯ  ไดสรุปรายงานผลการประเมินการปรับขนาด
ขององคการบริหารสวนตําบลวังหลวง  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง ผานเกณฑการประเมิน                
การปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลจากขนาดเล็ก  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง        
เพื่อให ก.อบต.จังหวัด พิจารณา ใหความเห็นชอบ ดังนี้         
   -ตัวชี้วัดที่ 1  ตองผานเกณฑรายไดของ อบต.ไมรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณที่ผานมา  
มีรายได 7,090,825.34 บาท  (ผานเกณฑ)  
   -ตัวชี้วัดที่ 2   ตองผานเกณฑตัวชี้วัด (ก) – (ง) มีคะแนนรวมทั้งหมด 1,000 คะแนน  ดังนี้ 
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      (ก) เกณฑชี้ วัดดานคาใชจายบุคลากรของ อบต. ไดคะแนน  150  คะแนน        
จากคะแนนเต็ม  150 คะแนน          
                                     (ข) เกณฑ.(ข) เกณฑชี้วัดดานเศรษฐกิจและสังคม  ไดคะแนน  103  คะแนน     
จากคะแนนเต็ม  250  คะแนน          
     (ค) เกณฑชี้วัดดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ได คะแน น  225   คะแน น    
จากคะแนนเต็ม  300  คะแนน          
      (ง) เกณฑชี้วัดดานธรรมาภิบาล  ไดคะแนน  220  คะแนน  จากคะแนนเต็ม     
300  คะแนน    
    รวมคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 2 ไดคะแนน 698 คะแนน  จากท้ังหมด 1,000 คะแนน (ผานเกณฑ) 

 (รายละเอียดตามเอกสารสรุปคะแนนการประเมินแนบทายระเบียบวาระ)  
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
     -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการปรับระดับตําแหนงปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเปนระดับ 7 หรือระดับ 8 กรณีการปรับขนาดขององคการบริหารสวนตําบล ลว. 
15 ส.ค. 2550  ขอ 2                        
   -ประกาศ ก.อบต. เ ร่ือง การกําหนดหลักเกณฑการปรับขนาดขององคการบริหาร         
สวนตําบล ลว. 12 ก.ย.2546 ขอ (1) และ (2)                      
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบ                         
มติท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ  มีมติเห็นชอบให อบต.บานกลาง อ.สอง ผานการประเมินการปรับขนาด         
จาก อบต. ขนาดเล็ก เปน อบต. ขนาดกลาง ตามที่คณะกรรมการประเมินการปรับขนาดของ อบต.        
บานกลาง ไดรายงานผลการประเมินฯ  ทั้งนี้  การปรับขนาดจาก อบต. ขนาดเล็ก เปน อบต. ขนาดกลาง   
มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติเห็นชอบ (22 ก.ย. 2553)                                 

   5.12 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบแตงต้ังพนักงานสวนตําบลตําแหนง
บริหารใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน จากบัญชีผูผานการคัดเลือก   
  องคการบริหารสวนตําบลเสนอขอแตงตั้งผูผานการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล จากบัญชีผูผานการคัดเลือกฯ    
ตามประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหาร
ขององคการบริหารสวนตําบลแตละแหงที่เสนอ  จํานวน 5 ตําแหนง รวม 22 ราย  ดังนี้     
  1.) แตงตั้งใหดํารงตําแหนง  ปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต.7)  จํานวน  4 ราย   
ไดแก 
   1.1 อบต.นาพูน  อ.วังชิ้น   ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งนายประทีป  กาศโอศถ 
ตําแหนง ปลัด อบต. 6 (นักบริหารงาน อบต. 6) อัตราเงินเดือน  26,180 บาท ใหดํารงตําแหนง ปลัด อบต.7 
(นักบริหารงาน อบต. 7) อัตราเงินเดือน 27,720 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหาร
สวนตําบลนาพูน เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่
สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.นาพูน ลว. 13 ก.ย. 2553     
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   1.2 อบต.น้ํารัด  อ.หนองหมวงไข ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งนางแสงจันทร  ปาน
แกว   ตําแหนง ปลัด อบต. 6 (นักบริหารงาน อบต. 6) อัตราเงินเดือน  16,480 บาท ใหดํารงตําแหนง ปลัด 
อบต.7 (นักบริหารงาน อบต. 7) อัตราเงินเดือน 16,720 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือกตามประกาศ
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ํารัด เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.น้ํารัด ลว. 13 ก.ย. 2553  
   1.3. อบต.แมยางตาล  อ.รองกวาง ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งนางพัลลภา  ปรีชา   
ตําแหนง ปลัด อบต. 6 (นักบริหารงาน อบต. 6) อัตราเงินเดือน  16,840 บาท ใหดํารงตําแหนง ปลัด อบต.7 
(นักบริหารงาน อบต. 7) อัตราเงินเดือน 17,150 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหาร
สวนตําบลแมยางตาล เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.แมยางตาล  ลว. 13 ก.ย. 2553  
   1.4. อบต.วังธง  อ.เมือง ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งนางอุสา  ใจเฉลียว   ตําแหนง 
ปลัด อบต. 6 (นักบริหารงาน อบต. 6) อัตราเงินเดือน  17,200 บาท ใหดํารงตําแหนง ปลัด อบต.7          
(นักบริหารงาน อบต. 7) อัตราเงินเดือน 17,590 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหาร
สวนตําบลวังธง เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่
สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.วังธง  ลว. 13 ก.ย. 2553        

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
  2.) แตงตั้งใหดํารงตําแหนง รองปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต. 7)  จํานวน         
1 ราย  ไดแก 
   -อบต.เ วียงทอง  อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งนายนิติ   คําเ ขียว   
ตําแหนง รองปลัด อบต. 6 (นักบริหารงาน อบต. 6) อัตราเงินเดือน  27,500 บาท ใหดํารงตําแหนง รองปลัด 
อบต.7 (นักบริหารงาน อบต. 7) อัตราเงินเดือน 29,320 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือกตามประกาศ
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลเวียงทอง เร่ือง ผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.เวียงทอง  ลว. 13 ก.ย. 2553   

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
    3.) แตงตั้งใหดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 7 (นักบริหารงานท่ัวไป  
7)  จํานวน 3 ราย  ไดแก  
   3.1 อบต.เ วียงทอง  อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งนายชัยยงสิษฐ          
เดชธรรม   ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6)  อัตราเงินเดือน  27,500 บาท 
ใหดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.7 (นักบริหารงานทั่วไป 7) อัตราเงินเดือน 29,320 บาท           
ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับ
ที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเวียงทอง เร่ือง ผลการคัดเลือกพนักงาน         
สวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.เวียงทอง  ลว. 13 
ก.ย. 2553          
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3.2 อบต.น้ําชํา  อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งนายอเนก  สบายสุข   
ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6) อัตราเงินเดือน  18,640 บาท ใหดํารง
ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.7 (นักบริหารงานทั่วไป 7) อัตราเงินเดือน 19,350 บาท  ซึ่งเปนผูผาน          
การคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชํา เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงาน       
สวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต .น้ําชํา              
ลว. 13 ก.ย. 2553    
      3.3 อบต.รองฟอง อ.เมืองแพร  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งนายเวหา   คําเหมือง 
ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6) อัตราเงินเดือน  20,990บาท ใหดํารง
ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.7 (นักบริหารงานทั่วไป 7) อัตราเงินเดือน 21,980 บาท  ซึ่งเปนผูผาน          
การคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลรองฟอง เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงาน       
สวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.รองฟอง              
ลว. 13 ก.ย. 2553    

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
    4.) แตงตั้งใหดํารงตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง7(นักบริหารงานการคลัง 7)
จํานวน 7 ราย  ไดแก 
   4.1 อบต.ตาผามอก  อ.ลอง ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งนายจรูญพันธ  ศุขะพันธุ   
ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 6 (นักบริหารงานการคลัง 6) อัตราเงินเดือน  15,410 บาท ใหดํารงตําแหนง 
หัวหนาสวนการคลัง 7 (นักบริหารงานการคลัง 7) อัตราเงินเดือน 15,410 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือก
ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลตาผามอก เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.ตาผามอก  ลว. 13 ก.ย. 2553  

4.2 อบต.น้ําเลา  อ.รองกวาง ขอรับความเห็นชอบแตงตั้ง นางกรรณิกา  สุขทรัพย    
ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 6 (นักบริหารงานการคลัง 6) อัตราเงินเดือน  15,410 บาท ใหดํารงตําแหนง 
หัวหนาสวนการคลัง 7 (นักบริหารงานการคลัง 7) อัตราเงินเดือน 15,410 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือก
ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําเลา เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.น้ําเลา  ลว. 13 ก.ย. 2553  

4.3 อบต.บานหนุน  อ.สอง ขอรับความเห็นชอบแตงตั้ง นางอารีรัก  วังสิงห    
ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 6 (นักบริหารงานการคลัง 6) อัตราเงินเดือน  15,780 บาท ใหดํารงตําแหนง 
หัวหนาสวนการคลัง 7 (นักบริหารงานการคลัง 7) อัตราเงินเดือน 15,840 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือก
ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบานหนุน เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล           
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.บานหนุน  ลว. 13 ก.ย. 2553  
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4.4 อบต.บานเหลา อ.สูงเมน  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งนางอนงค  ขันคํานันตะ    
ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 6 (นักบริหารงานการคลัง 6) อัตราเงินเดือน  15,780 บาท ใหดํารงตําแหนง 
หัวหนาสวนการคลัง 7 (นักบริหารงานการคลัง 7) อัตราเงินเดือน 15,840 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือก
ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลา เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.บานเหลา  ลว. 13 ก.ย. 2553 

4.5 อบต.แมยางตาล  อ.รองกวาง   ขอรับความเห็นชอบแตงตั้ง นางวรัญญา   
แกวเสมอตา   ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 6 (นักบริหารงานการคลัง 6) อัตราเงินเดือน  18,280 บาท ให
ดํารงตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 7 (นักบริหารงานการคลัง 7) อัตราเงินเดือน 18,910 บาท  ซึ่งเปนผูผาน
การคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลแมยางตาล เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.แมยางตาล ลว. 
13 ก.ย. 2553 
     4.6 อบต.แมยางรอง  อ.รองกวาง ขอรับความเห็นชอบแตงตั้ง นางสาวจีรวรรณ   
มังกิตะ   ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 6 (นักบริหารงานการคลัง 6) อัตราเงินเดือน  15,780 บาท ใหดํารง
ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 7 (นักบริหารงานการคลัง 7) อัตราเงินเดือน 15,840 บาท  ซึ่งเปนผูผานการ
คัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับ
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลแมยางรอง  เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวน
ตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.แมยางรอง  ลว. 13 
ก.ย. 2553   

4.7 อบต.หวยมา  อ.เมืองแพร ขอรับความเห็นชอบแตงตั้ง นางชลธร  กาจารี    
ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 6 (นักบริหารงานการคลัง 6) อัตราเงินเดือน  15,410บาท ใหดํารงตําแหนง 
หัวหนาสวนการคลัง 7 (นักบริหารงานการคลัง 7) อัตราเงินเดือน 15,410 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือก
ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหวยมา  เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนกังานสวนตําบลเพื่อแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.หวยมา ลว. 13 ก.ย. 2553  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
5.) แตงตั้งใหดํารงตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 7(นักบริหารงานชาง 7) จํานวน        

7 ราย  ไดแก 
 5.1 อบต.ดอนมูล  อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งนายชัยภูมิ  แสงสรอย   

ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6) อัตราเงินเดือน  15,780 บาท ใหดํารงตําแหนง หัวหนา
สวนโยธา 7 (นักบริหารงานชาง 7) อัตราเงินเดือน 15,840 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือกตามประกาศ
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลดอนมูล เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.ดอนมูล  ลว. 13 ก.ย. 2553  
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5.2 อบต.ตาผามอก  อ.ลอง ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งนายบุญโชด  ดวงจันทร   
ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6) อัตราเงินเดือน  15,410 บาท ใหดํารงตําแหนง หัวหนา
สวนโยธา 7 (นักบริหารงานชาง 7) อัตราเงินเดือน 15,410 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือกตามประกาศ
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลตาผามอก เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.ตาผามอก ลว. 13 ก.ย. 2553 

5.3 อบต.น้ําเลา อ.รองกวาง ขอรับความเห็นชอบแตงตั้ง วาที่  ร .ต.สมชาย       
แดนเหมือง   ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6) อัตราเงินเดือน  15,410 บาท ใหดํารง
ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 7 (นักบริหารงานชาง 7) อัตราเงินเดือน 15,410 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือก
ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําเลา เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.น้ําเลา ลว. 13 ก.ย. 2553 
      5.4 อบต.บานหนุน  อ.สอง ขอรับความเห็นชอบแตงตั้ง นายสกฤษฎ  เพชรหาญ   
ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6) อัตราเงินเดือน  15,410 บาท ใหดํารงตําแหนง หัวหนา
สวนโยธา 7 (นักบริหารงานชาง 7) อัตราเงินเดือน 15,410 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือกตามประกาศ
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลบานหนุนเร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.บานหนุน ลว. 13 ก.ย. 2553  

5.5 อบต.รองกาศ  อ.สูงเมน  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้ง นางชนิดา  อุดคํามี   
ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6) อัตราเงินเดือน  15,410 บาท ใหดํารงตําแหนง หัวหนา
สวนโยธา 7 (นักบริหารงานชาง 7) อัตราเงินเดือน 15,410 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือกตามประกาศ
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ  เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.รองกาศ ลว. 13 ก.ย. 2553 

5.6 อบต.แมยางฮอ อ.รองกวาง  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้ง นายพงษสวัสดิ์  
ทิพยวัน   ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6) อัตราเงินเดือน  15,410 บาท ใหดํารง
ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 7 (นักบริหารงานชาง 7) อัตราเงินเดือน 15,410 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือก
ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลแมยางฮอ  เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.แมยางฮอ  ลว. 13 ก.ย. 2553 

5.7 อบต.หวยมา อ.เมืองแพร  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้ง นายชัยณรงค  ลือโฮง 
ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6) อัตราเงินเดือน  15,410 บาท           ใหดํารงตําแหนง 
หัวหนาสวนโยธา 7 (นักบริหารงานชาง 7) อัตราเงินเดือน 15,410 บาท  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือกตาม
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหวยมา  เร่ือง ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต.หวยมา  ลว. 13 ก.ย. 2553   

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
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              ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร ไดตรวจสอบเอกสารการดําเนินการคัดเลือกและ
คุณสมบัติพนักงานสวนตําบลทุกราย ปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเร่ืองดังกลาวเปนไป
ตามประกาศหลักเกณฑ และขอกฎหมายที่กําหนด                
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2548  ขอ 4, 8 และ ขอ 9      
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลว. 24 ต.ค. 2545  ขอ 195                                                  
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบ                                                
มติท่ีประชุม  ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบให อบต. แตงตั้งผูผานการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงในระดับ       
ที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต. จํานวน 5 ตําแหนง รวม 22 ราย  ทั้งนี้ การแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน มีผลไมกอนวันที่ผานการคัดเลือกตามประกาศขององคการบริหารสวนตําบลตน
สังกัดที่นําเสนอ                                                                     
   5.13 เร่ือง ขอใหพิจารณายายปลัดองคการบริหารสวนตําบลไผโทนออก
นอกพื้นท่ี                                                                            
    ขอเท็จจริง 
  อบต.ไผโทน อ.รองกวาง สงหนังสือ ดวนที่สุด ที่ พร 74901 / 334 ลว. 17 ก.ย. 2553        
สรุปความสําคัญไดวา                               
     ขาฯ นายสมควร   ซุนตระกูล ตําแหนง นายก อบต.ไผโทน  อ.รองกวาง จ.แพร  มีความ
ประสงคที่จะให ก.อบต.จังหวัดแพร พิจารณายาย นายสมสิทธิ์   จาคํามา ตําแหนง ปลัด อบต.ไผโทน       
ออกนอกพื้นที่ เนื่องจากมีพฤติกรรมดังตอไปนี้     
    1.ปฏิบัติหนาที่ราชการในองคการบริหารสวนตําบลแลว กอใหเกิดความขัดแยงในการ
บริหารงานกับฝายบริหาร ไมสนองตอบนโยบายของผูบริหาร และไมสามารถทํางานรวมกับฝายบริหารได 
    2.สรางความแตกแยกในหมูพนักงานองคการบริหารสวนตําบลไผโทน 
    3.ไมกระทําตัวเปนกลางทางการเมือง ในการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลไผโทน เม่ือวันที่ 6 กันยายน 2552 
    ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และการบริหารกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบลไผโทน รวมทั้งไมใหสงผลกระทบตอการพัฒนาในตําบลไผโทน ขาฯ จึงขอให ก.
อบต.จังหวัดแพร พิจารณาใหพนักงานสวนตําบลรายดังกลาว ยายออกนอกพื้นที่ตอไป 

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 

    ขอกฎหมายและประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลว. 24 ต.ค. 2545  ขอ 176     
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   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษ       
ทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข  ลว. 28 ธ.ค. 2544  หมวด 2 ขอ 23 
  -พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม มาตรา 90 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง 
การยาย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 12)          
พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 7 พ.ค. 2553 ขอ 30                 
   ขอพิจารณาและขอเสนอ 
    เพื่อใหการดําเนินการในเร่ืองดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย ตามนัยประกาศ ก.อบต.
จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน             
การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 7 พ.ค. 2553           
เห็นควรแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาแกไขปญหาในการโอนยาย ประกอบดวย     
      (1) รองผูวาราชการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย  ประธานอนุกรรมการ 
     (2) ผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล     
           (ก.อบต.จังหวัด)  จํานวน  3  คน    อนุกรรมการ  
     (3) ผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล ในคณะกรรมการ 
          พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  จํานวน 3 คน  อนุกรรมการ 
   (4) ผูแทนพนักงานสวนตําบล ในคณะกรรมการพนักงาน  
          สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) จํานวน 3 คน   อนุกรรมการ 
     (5) ทองถิ่นจังหวัดแพร     อนุกรรมการและเลขานุการ  
      (6) ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร              ผูชวยเลขานุการ  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                                                                                                                        
มติท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาเอกสารขอมูลเร่ืองดังกลาว และไดอภิปราย แสดงความเห็น
เกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวกันอยางหลากหลาย โดยที่ประชุมเห็นวา เร่ืองดังกลาวสามารถที่จะประสานงาน
ระหวางพนักงานสวนตําบลเพื่อโอนสับเปล่ียนปลัด อบต. ระหวางตนสังกัดอ่ืนได และที่ประชุมฯ มีมติเปน
เอกฉันท ดังนี้   
    1.ไมเห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาแกไขปญหาในการโอนยาย ตามที่ฝาย
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร เสนอ 
    2.มอบใหฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร แจงประสานผูที่เกี่ยวของเพื่อโอนสับเปล่ียน        
ปลัด อบต. แหงอ่ืน กับปลัด อบต.ไผโทน แลวใหนําเร่ืองดังกลาวเสนอใหที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร 
พิจารณาตอไป  
ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอื่นๆ (ไมมี)        

********************************************************************************** 
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บัญชีรายช่ือ อบต. เสนอขอรับความเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ 

(กรณีไดดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ไมเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินตามประกาศหลักเกณฑทีก่ําหนด)   
ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) ในการประชุมคร้ังที่ 9/2553 วันที่ 22 กันยายน 2553 

 
 

ที ่
 

รายช่ือ อปท. 
 

เลขที่หนังสือ  
หมายเหตุ 

กรณีไดดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
วิธีการและแบบประเมินตามประกาศหลักเกณฑท่ีกําหนด หรือจัดสงเอกสารขอมูล 

ไมชัดเจนครบถวน 
1 อบต.ตาผามอก อ.ลอง ที่ พร 72801/ 174  ลว. 2 ก.ย. 2553  

    กรณีรายนางทะนงศักด์ิ  บัวเทพ เล่ือนใหดํารง
ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล 2 

     
  -ไมสามารถตรวจสอบคุณสมบัติได เนือ่งจากสงเอกสารไมครบถวน เชน สําเนาทะเบียน
ประวัติไมครบทุกหนา (เร่ิมต้ังแตบรรจุแตงต้ัง)  เปนตน      
   -แบบประเมินไมเรียบรอยถูกตอง เชน แบบประเมินไมมีเลขหนา เปนตน         

2 
 

อบต. ตําหนักธรรม อ .หนอง       
มวงไข 

ที่ พร 72901/ 391  ลว. 1 ก.ย. 2553 
    กรณีรายนางเดือนเพ็ญ    จันกัน  เล่ือนใหดํารง
ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 3  

 
      -การจัดทําหรือกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถฯ และการ
กําหนดงานที่จะประเมิน  ตามแบบประเมินตอนที่ 2-3 ปรากฏวาผูมีหนาที่จัดทําหรือ
กําหนด มิไดแจงใหผูรับการประเมินไดทราบลวงหนากอนการประเมินแตอยางใด      
      -แบบประเมินไมเรียบรอยถูกตอง เชน แบบประเมินไมมีเลขหนา เปนตน 

3 อบต.แมเก๋ิง อ.วังช้ิน    ที่ พร 77801/ 678  ลว. 1 ก.ย. 2553 
    กรณีรายนางสาวอุทัยวรรณ    ปอเปง เล่ือนให
ดํารงตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 4  

 
      -การจัดทําหรือกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถฯ และการ
กําหนดงานที่จะประเมิน  ตามแบบประเมินตอนที่ 2-3 ปรากฏวาผูมีหนาที่จัดทําหรือ
กําหนด มิไดแจงใหผูรับการประเมินไดทราบลวงหนากอนการประเมินแตอยางใด   
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4 อบต.สรอย อ.วังช้ิน   ที่ พร 76301/ 474  ลว. 8 ก.ย. 2553 

    กรณีรายนางสาวอังคณา   เขตแดน เล่ือนให
ดํารงตําแหนง เจาหนาที่การเงินและบัญชี 3  

 
     -ผูมีหนาที่จัดทําหรือกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่
ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน ตามแบบประเมินตอนที่ 2 (หลักเกณฑกําหนดใหเปน
ผูบังคับบัญชาอยางนอย 2 ระดับ) ไมไดเปนผูจัดทํา ตามแนวทาง/วิธีการที่กําหนด          
แตปรากฏวาผูที่ถูกประเมินหรือผูอื่นเปนผูจัดทํา     
      -การจัดทําหรือกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถฯ และการ
กําหนดงานที่จะประเมิน  ตามแบบประเมินตอนที่ 2-3 ปรากฏวาผูมีหนาที่จัดทําหรือ
กําหนด มิไดแจงใหผูรับการประเมินไดทราบลวงหนากอนการประเมินแตอยางใด      

5 อบต.เหมืองหมอ อ.เมืองแพร ที่ พร 74201/ 573 ลว. 6 ก.ย. 2553 
    กรณีรายนายธีรศักด์ิ  ใยดี เล่ือนใหดํารงตําแหนง 
นักวิชาการศึกษา 4   

 
     -การประเมินคร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 ของตําแหนงระดับควบ ไมเปนไปตามระยะเวลา            
หรือตามวิธีการประเมินที่กําหนด     
    -การจัดทําหรือกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถฯ และการ
กําหนดงานที่จะประเมิน  ตามแบบประเมินตอนที่ 2-3 ปรากฏวาผูมีหนาที่จัดทําหรือ
กําหนด มิไดแจงใหผูรับการประเมินไดทราบลวงหนากอนการประเมินแตอยางใด      
    -แบบประเมินไมเรียบรอยถูกตอง เชน แบบประเมินไมมีเลขหนา เปนตน 

 
หมายเหต ุ ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร ในการประชุมคร้ังที่ 9/2553ฯ ไดพิจารณาเร่ืองดังกลาว และไดอภิปราย สอบถาม และแสดงความเห็นกันอยางหลากหลาย และมีมติที่ประชุมฯ ดังนี้ 
   1.เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลเล่ือนและแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (ในระดับควบ) ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบและ
กล่ันกรองฯ เสนอ จํานวน 10 ตําแหนง รวมทั้งหมด 14 ราย  ทั้งนี้ การเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น มีผลไมกอนวันที่ผูบังคับบัญชาช้ันตนพิจารณาใหผานการประเมิน       
    2.เห็นชอบดําเนินการตามความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรองฯ เสนอ ดังนี้        
     2.1 เห็นชอบให อบต. จํานวน 5 แหง ไดพิจารณา ตรวจสอบการดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินตามประกาศ
หลักเกณฑที่กําหนดหรือตรวจสอบเอกสารขอมูลที่เสนอให ก.อบต.จังหวัดแพร ใหเรียบรอยถูกตอง  แลวเสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบในการประชุมคร้ังตอไป                   
      2.2 เห็นชอบให อบต. แจงกําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลตามคําส่ังมอบหมายงานของ อบต. และปลัด อบต. ไดตรวจสอบ กล่ันกรอง การดําเนินการเร่ือง
ดังกลาว ใหเปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอย รวมทั้งความสมบูรณ ครบถวน ของเอกสารขอมูล กอนที่เสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัดแพร เพื่อพิจารณา         
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      2.3 เห็นชอบให อบต. ไดจัดประชุมช้ีแจงพนักงานสวนตําบล เพื่อทําความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ในสวนของอํานาจ
หนาที่ของผูที่เก่ียวของ  ไดแก 1.) ผูมีหนาที่กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและงาน ของตําแหนงที่จะมีการประเมิน   2.) ผูถูกประเมิน  3.) ผูมีอํานาจหนาที่ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน  4.) ผูรับผิดชอบ
งานบริหารงานบคุคลซ่ึงจะตองดําเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง ตามวิธีการและหลักเกณฑที่กําหนด  ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินการคัดเลือกดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อไมให
พนักงานที่จะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น เสียสิทธิในการเล่ือนระดับ                
 



หนาท่ี 1 จาก 3
         แนบทายสรุปมติการประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 9/2553 ระเบียบวาระท่ี 5.8

รายชื่อ อบต. รายการขอปรับปรุง/เปลี่ยนแผนอัตรากําลัง จํานวนพนักงานสวนตําบล/

ที่ สวนราชการ (กรณี ขอเพิ่ม,ยุบ,ปรับเกลี่ย, ปรับปรุง และ ลจ.ประจํา และตําแหนงวาง มติ ก.อบต.จังหวัดแพร
กรณีการกําหนดสวนราชการ เปนตน) 2552 2553 2554 ณ ปจจุบัน (คน)

1 อบต.วังธง อ.เมืองแพร 25.56 30.08 27.93 11/5  -เห็นชอบ
 -สํานักงานปลัด อบต.  -ปรับปรุง ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

เปนตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 7 (นักบริหารงานท่ัวไป 7) 
จํานวน 1 อัตรา ในปงบฯ 2553

2 อบต.บานปง อ.สูงเมน 31.05 29.02 13/7  -เห็นชอบ
 -สวนโยธา  -ปรับปรุง ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6) 

เปนตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 7 (นักบริหารงานชาง 7)
จํานวน 1 อัตรา ในปงบฯ 2553

3 อบต.ทุงนาว อ.สอง 26.99 30.54 28.76 12/5  -เห็นชอบ
 -สวนการคลัง  -ปรับปรุง ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 6 (นักบริหารงานการคลัง 6) 

เปนตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 7 (นักบริหารงานการคลัง 7) 
จํานวน 1 อัตรา ในปงบฯ 2553

 -สวนโยธา  -ปรับปรุง ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6) 
เปนตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 7 (นักบริหารงานชาง 7)
จํานวน 1 อัตรา ในปงบฯ 2553

4 อบต.สูงเมน อ.สูงเมน 25.38 25.80 24.27 12/2  -เห็นชอบ
 -สวนการคลัง  -ปรับปรุง ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 6 (นักบริหารงานการคลัง 6) 

เปนตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 7 (นักบริหารงานการคลัง 7) 
จํานวน 1 อัตรา ในปงบฯ 2553

 -สวนโยธา  -ปรับปรุง ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 6 (นักบริหารงานชาง 6) 
เปนตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 7 (นักบริหารงานชาง 7)
จํานวน 1 อัตรา ในปงบฯ 2553
 

บัญชีรายละเอียดการพิจารณาและตรวจสอบการปรับปรุง/เปลี่ยน แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554) ของ อบต.
ในการประชุมของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) คร้ังท่ี 9/2553 วันท่ี 22 กันยายน 2553

ภาระคาใชจายฯ ดานการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 ในปงบประมาณ พ.ศ.  (%)



หนาท่ี 2 จาก 3
รายชื่อ อบต. รายการขอปรับปรุง/เปลี่ยนแผนอัตรากําลัง จํานวนพนักงานสวนตําบล/

ที่ สวนราชการ (กรณี ขอเพิ่ม,ยุบ,ปรับเกลี่ย, ปรับปรุง และ ลจ.ประจํา และตําแหนงวาง มติ ก.อบต.จังหวัดแพร
กรณีการกําหนดสวนราชการ เปนตน) 2552 2553 2554 ณ ปจจุบัน (คน)

ภาระคาใชจายฯ ดานการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 ในปงบประมาณ พ.ศ.  (%)

หมายเหตุ  
สรุปหลักเกณฑในการพิจารณา
1.เหตุผลความจําเปนท่ีจะตอง ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง เกี่ยวกับตําแหนง
2.ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นจากเดิม ถึงขนาดจําเปนตองปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง ตําแหนง
3.ชื่อตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
4.หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
5.อัตรากําลังของพนักงาน ภาระคาใชจายดานบุคคลและงบประมาณรายไดของ อบต. 
6.สวนราชการท่ีกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังท่ีมีอยู ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลและตําแหนงท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง รางประกาศจัดตั้งสวนราชการ
7. เหตุผลความจําเปนอื่น

กรณีเอกสาร ไมถูกตองชัดเจน ครบถวน
A..กําหนดชื่อตําแหนงในแผน/กรอบอัตรากําลัง (ใหม) ไมถูกตอง รวมท้ังระดับตําแหนง เชน 1-3 หรือ4 , 2-4 หรือ 5 และ 3-5 หรือ 6ว. เปนตน 
B.นําเสนอเงื่อนไขในการเสนอ ไมถูกตองชัดเจน เชน ปรับปรุง, กําหนดตําแหนงเพิ่ม, ยุบเลิก, ปรับเกล่ีย เปนตน   
C.บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงไมชัดเจน ถูกตอง หรือไมเปนไปตามแนวทางทางปฏิบัติ 
D.เอกสารการวิเคราะหภารกิจ และปริมาณงานเพื่อกําหนดตําแหนงไมถูกตองชัดเจน
E.ไมไดนําเสนอขอปรับปรุง/เปล่ียน แผนหรือกรอบอัตรากําลัง ตามรูปแบบหรือแนวทางท่ีกําหนด  
F.ไมชัดเจนกรณีการปรับปรุงตําแหนงพนักงานจางท่ีมีคนครองตําแหนง เชน ไมระบุรายชื่อผูครองตําแหนง และคุณสมบัติท่ีเกี่ยวของของตําแหนงท่ีจะปรับปรุงตําแหนง เปนตน   



หนาท่ี 3 จาก 3
         แนบทายสรุปมติการประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 9/2553 ระเบียบวาระท่ี 5.9

รายชื่อ อบต. รายการขอปรับปรุง/เปลี่ยนกรอบอัตรากําลัง จํานวนพนักงานจาง

ที่ สวนราชการ (กรณี ขอเพิ่ม,ยุบ,ปรับเกลี่ย, ปรับปรุง และ และตําแหนงวาง มติ ก.อบต.จังหวัดแพร
กรณีการกําหนดสวนราชการ เปนตน) 2552 2553 2554 2555 ณ ปจจุบัน (คน)

 - อบต.ปาสัก อ.วังชิ้น 13.04 18.12 16.93 16.36 18/2  -เห็นชอบ
 -สํานักงานปลัด อบต.  -ปรับปรุงตําแหนง คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีแมบาน (จางท่ัวไป) รายนางสุนันทา   ถุงคํา

เปนตําแหนง แมบาน (จางภารกิจ กลุมผูมีทักษะ)
จํานวน 1 อัตรา ในปงบฯ 2553

หมายเหตุ  
สรุปหลักเกณฑในการพิจารณา

1.เหตุผลความจําเปนท่ีจะตอง ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง เกี่ยวกับตําแหนง
2.ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นจากเดิม ถึงขนาดจําเปนตองปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง ตําแหนง
3.ชื่อตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
4.หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
5.อัตรากําลังของพนักงาน ภาระคาใชจายดานบุคคลและงบประมาณรายไดของ อบต. 
6.สวนราชการท่ีกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังท่ีมีอยู ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลและตําแหนงท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง รางประกาศจัดตั้งสวนราชการ
7. เหตุผลความจําเปนอ่ืน

กรณีเอกสาร ไมถูกตองชัดเจน ครบถวน
A..กําหนดชื่อตําแหนงในแผน/กรอบอัตรากําลัง (ใหม) ไมถูกตอง รวมท้ังระดับตําแหนง เชน 1-3 หรือ4 , 2-4 หรือ 5 และ 3-5 หรือ 6ว. เปนตน 
B.นําเสนอเงื่อนไขในการเสนอ ไมถูกตองชัดเจน เชน ปรับปรุง, กําหนดตําแหนงเพ่ิม, ยุบเลิก, ปรับเกล่ีย เปนตน   
C.บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงไมชัดเจน ถูกตอง หรือไมเปนไปตามแนวทางทางปฏิบัติ 
D.เอกสารการวิเคราะหภารกิจ และปริมาณงานเพ่ือกําหนดตําแหนงไมถูกตองชัดเจน
E.ไมไดนําเสนอขอปรับปรุง/เปล่ียน แผนหรือกรอบอัตรากําลัง ตามรูปแบบหรือแนวทางท่ีกําหนด  
F.ไมชัดเจนกรณีการปรับปรุงตําแหนงพนักงานจางท่ีมีคนครองตําแหนง เชน ไมระบุรายชื่อผูครองตําแหนง และคุณสมบัติท่ีเกี่ยวของของตําแหนงท่ีจะปรับปรุงตําแหนง เปนตน   

บัญชีรายละเอียดการพิจารณาและตรวจสอบการปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552-2555) ของ อบต.
ในการประชุมของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) คร้ังท่ี 9/2553 วันท่ี 22 กันยายน 2553

ภาระคาใชจายฯ ดานการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 ในปงบประมาณ พ.ศ.  (%)



หนาท่ี 1 จาก 6

ชื่อ - สกุล อัตราเงินเดือน ระยะเวลา การแตงต้ังคณะกรรมการ ความหมาะสม การบันทึก
ท่ี ตําแหนง / สังกัด วุฒิการศึกษา  (บาท) ครองตําแหนง ประเมินผลงาน/ขั้นตอน/ ของผลงาน ทะเบียนประวัติ มติ ก.อบต.จังหวัดแพร

และสาขาวิชา (ป) วันท่ีผานการประเมิน
1 นางสาวณัฐชยา    เวียงนาค รป.บ. √ √ √ ไมเหมาะสม √  -เห็นควรใหแกไข ปรับปรุง  เพิ่มเติม เอกสารผลงาน

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 5 ท่ี 1-3  ในประเด็นหัวขอท่ี 4 ความรูความสามารถ
อบต.แมคํามี อ.หนองมวงไข หรือความชํานาญพิเศษท่ีตองใชในการปฏิบัติงาน 

จ.แพร โดยใหเขียนในลักษณะท่ีใชประสบการณ และเขียน
 ผลงานใหเชื่อนโยงกับเอกสารประกอบผลงานวา อยู

หนาท่ีเทาใด (เอกสารผลงานควรมีเลขหนาทุกหนา)
2 นางสาวลักษฤทัย   โชติมูล ประกาศนียบัตรบัณฑิต √ √ √ ไมเหมาะสม √  -เห็นควรใหแกไข ปรับปรุง  เพิ่มเติม เอกสารผลงาน

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 5 (การจัดการและการ ท่ี 1-3  ในประเด็นหัวขอท่ี 4 ความรูความสามารถ
อบต.ตําหนักธรรม อ.หนองมวงไข ประเมินผลโครงการ) หรือความชํานาญพิเศษท่ีตองใชในการปฏิบัติงาน 

จ.แพร โดยใหเขียนในลักษณะท่ีใชประสบการณ และเขียน
 ผลงานใหเชื่อนโยงกับเอกสารประกอบผลงานวา อยู

หนาท่ีเทาใด (เอกสารผลงานควรมีเลขหนาทุกหนา)

ตําแหนงท่ีขอเลื่อนระดับ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว

                                                                                                                       แนบทายสรุปมติประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 9/2553 ระเบียบวาระท่ี 5.10 (เลื่อนนอกระดับควบไมผาน)
แบบตรวจสอบแบบประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น (นอกระดับควบ)

ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร คร้ังท่ี 9/2553 วันท่ี 22 กันยายน 2553



หนาท่ี 2 จาก 6

ชื่อ - สกุล อัตราเงินเดือน ระยะเวลา การแตงต้ังคณะกรรมการ ความหมาะสม การบันทึก
ท่ี ตําแหนง / สังกัด วุฒิการศึกษา  (บาท) ครองตําแหนง ประเมินผลงาน/ขั้นตอน/ ของผลงาน ทะเบียนประวัติ มติ ก.อบต.จังหวัดแพร

และสาขาวิชา (ป) วันท่ีผานการประเมิน
1 นายยุทธนา   กรรณิกา รป.บ. √ √ √ ไมเหมาะสม √  -เห็นควรใหแกไข ปรับปรุง  เพิ่มเติม เอกสารผลงาน

นายชางโยธา 4 ท่ี 1-3  ในประเด็นหัวขอท่ี 5 ประโยชนท่ีหนวยงาน
อบต.เดนชัย  อ.เดนชัย หรือผูรับบริการไดรับเกี่ยวกับผลงานท่ีนําเสนอ 

จ.แพร ใหภาพหรือขอมูลท่ีชัดเจนเ
 (เอกสารผลงานควรมีเลขหนาทุกหนา)

2 นายสายันต   หลงเวช *แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานฯ ไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.อบต. และ ก.อบต.จังหวัด กําหนด  -ไมเห็นชอบ
นายชางโยธา 4

อบต.บานกลาง  อ.สอง
จ.แพร

แบบตรวจสอบแบบประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น (นอกระดับควบ)
ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร คร้ังท่ี 9/2553 วันท่ี 22 กันยายน 2553

ตําแหนงท่ีขอเลื่อนระดับ นางชางโยธา 5



หนาท่ี 3 จาก 6

ชื่อ - สกุล อัตราเงินเดือน ระยะเวลา การแตงต้ังคณะกรรมการ ความหมาะสม การบันทึก
ท่ี ตําแหนง / สังกัด วุฒิการศึกษา  (บาท) ครองตําแหนง ประเมินผลงาน/ขั้นตอน/ ของผลงาน ทะเบียนประวัติ มติ ก.อบต.จังหวัดแพร

และสาขาวิชา (ป) วันท่ีผานการประเมิน
1 นางสาวรสสุคน   คนธรรพ ศศ.บ. √ √ √ ไมเหมาะสม √  -เห็นควรใหแกไข ปรับปรุง  เพิ่มเติม เอกสารผลงาน

เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 3 (การจัดการท่ัวไป) ท่ี 1-2  ในประเด็นหัวขอท่ี 4 ความรูความสามารถ
อบต.แมยางฮอ อ.รองกวาง หรือความชํานาญพิเศษท่ีตองใชในการปฏิบัติงาน 

จ.แพร โดยใหเขียนในลักษณะท่ีใชประสบการณ และเขียน
ผลงานใหเชื่อนโยงกับเอกสารประกอบผลงานวา อยู
หนาท่ีเทาใด 
 -เห็นควรใหแกไข ปรับปรุง  เพิ่มเติม เอกสารผลงาน
ท่ี 3-4 ในประเด็นหัวขอท่ี 3 รายละเอียดผลงานหรือ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถ 
จากประสบการณจริง โดยใหเขียนผลงานใหเชื่อม
โยงกับเอกสารประกอบผลงานวา อยูหนาท่ีเทาใด 
(เอกสารผลงานควรมีเลขหนาทุกหนา)

2 นางจันทรเพ็ญ    จํารัสศรี ปวส. √ √ √ ไมเหมาะสม √  -เห็นควรใหแกไข ปรับปรุง  เพิ่มเติม เอกสารผลงาน
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 3 (บัญช)ี ท่ี 1-3  ในประเด็นหัวขอท่ี 3-4 รายละเอียดผลงาน/

อบต.หัวทุง อ.ลอง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถ
จ.แพร โดยใหเขียนในลักษณะท่ีใชประสบการณ และเขียน

ผลงานใหเชื่อนโยงกับเอกสารประกอบผลงานวา อยู
หนาท่ีเทาใด (เอกสารผลงานควรมีเลขหนาทุกหนา)

ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร คร้ังท่ี 9/2553 วันท่ี 22 กันยายน 2553
ตําแหนงท่ีขอเลื่อนระดับ เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 4

แบบตรวจสอบแบบประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น (นอกระดับควบ)



หนาท่ี 4 จาก 6

ชื่อ - สกุล อัตราเงินเดือน ระยะเวลา การแตงต้ังคณะกรรมการ ความหมาะสม การบันทึก
ท่ี ตําแหนง / สังกัด วุฒิการศึกษา  (บาท) ครองตําแหนง ประเมินผลงาน/ขั้นตอน/ ของผลงาน ทะเบียนประวัติ มติ ก.อบต.จังหวัดแพร

และสาขาวิชา (ป) วันท่ีผานการประเมิน
 -* นางวิลาวัลย    มูลเกษ บธ.บ. √ √  เพิ่มเติมเอกสาร เหมาะสม √  -เห็นควรใหจัดสงเอกสารเพิ่มเติม ไดแก สําเนา

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 (การบริหารธุรกิจ) รายงานการประชุมของคณะกรรมการประเมิน
อบต.เหมืองหมอ อ.เมืองแพร ผลงานท่ีมีระเบียบวาระ หรือเร่ือง/ประเด็น ในการ

จ.แพร พิจารณาของคณะกรรมการฯ ท่ีชัดเจน ครบถวน

ตําแหนงท่ีขอเลื่อนระดับ เจาพนักงานการเงินและบัญชี 5

แบบตรวจสอบแบบประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น (นอกระดับควบ)
ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร คร้ังท่ี 9/2553 วันท่ี 22 กันยายน 2553



หนาท่ี 5 จาก 6

ชื่อ - สกุล อัตราเงินเดือน ระยะเวลา การแตงต้ังคณะกรรมการ ความหมาะสม การบันทึก
ท่ี ตําแหนง / สังกัด วุฒิการศึกษา  (บาท) ครองตําแหนง ประเมินผลงาน/ขั้นตอน/ ของผลงาน ทะเบียนประวัติ มติ ก.อบต.จังหวัดแพร

และสาขาวิชา (ป) วันท่ีผานการประเมิน
1 นางอัญยา    บัวลอย บช.บ. √ √  เพิ่มเติมเอกสาร เหมาะสม √  -เห็นควรใหจัดสงเอกสารเพิ่มเติม ไดแก สําเนา

จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี 5 (บัญชีบัณฑิต) รายงานการประชุมของคณะกรรมการประเมิน
อบต.สะเอียบ อ.สอง ผลงานท่ีมีระเบียบวาระ หรือเร่ือง/ประเด็น ในการ

จ.แพร พิจารณาของคณะกรรมการฯ ท่ีชัดเจน ครบถวน
2 นางอรวรรณ     มงคลกาวิน บธ.บ. ไมเพิ่มวุฒิการศึกษา -ไมเห็นชอบ

จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี 5 (การบริหารธุรกิจ) ในทะเบียนประวัติ
อบต.ปากกาง อ.ลอง *แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานฯ ไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.อบต. และ ก.อบต.จังหวัด กําหนด

จ.แพร  

 

 

แบบตรวจสอบแบบประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น (นอกระดับควบ)
ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร คร้ังท่ี 9/2553 วันท่ี 22 กันยายน 2553

ตําแหนงท่ีขอเลื่อนระดับ หัวหนาสวนการคลัง 6 (นักบริหารงานการคลัง 6)



หนาท่ี 6 จาก 6

ชื่อ - สกุล อัตราเงินเดือน ระยะเวลา การแตงต้ังคณะกรรมการ ความหมาะสม การบันทึก
ท่ี ตําแหนง / สังกัด วุฒิการศึกษา  (บาท) ครองตําแหนง ประเมินผลงาน/ขั้นตอน/ ของผลงาน ทะเบียนประวัติ มติ ก.อบต.จังหวัดแพร

และสาขาวิชา (ป) วันท่ีผานการประเมิน
 - นางกัณทิชา    ทรวงแกว ศศ.บ. √ √ √ ไมเหมาะสม √  -เห็นควรใหแกไข ปรับปรุง  เพิ่มเติม เอกสารผลงาน

เจาพนักงานธุรการ 5 (การพัฒนาชุมชน) ท่ี 1-3  ในทุกประเด็นหัวขอ โดยใชหรือเสนอผลงาน
อบต.บานหนุน อ.สอง ท่ีเกี่ยวกับหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะเล่ือน ท่ีแสดงวาได

จ.แพร ใชความรู ความสามารถ ทําใหงานสําเร็จเปนผลงาน
ท่ีเปนรูปธรรม และเขียนผลงานใหเชื่อนโยงกับเอกสาร
ประกอบผลงานวา อยูหนาท่ีเทาใด 
  -ใหจัดเรียงผลงานและเอกสารประกอบผลงานเปน
รูปเลมตามลําดับ
 (เอกสารผลงานควรมีเลขหนาทุกหนา)

แบบตรวจสอบแบบประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น (นอกระดับควบ)
ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร คร้ังท่ี 9/2553 วันท่ี 22 กันยายน 2553

ตําแหนงท่ีขอเลื่อนระดับ เจาพนักงานธุรการ 6ว


